EJERCICIO

De salario bruto a neto: cotizaciones del
trabajador, IRPF y coste para la empresa

Ejercicio numérico paso a paso: calcular el salario neto de un trabajador a partir del
bruto aplicando las cotizaciones a la Sequridad Social y la retencion de IRPE, y estimar

el coste total que supone ese trabajador para la empresa.

DURACION AGRUPACION
20-25 min - individual individual
UNIDAD 5

El mercado de trabajo: contratos, ndmina y desempleo

ENCAJE CURRICULAR - Saberes ELl mercado de trabajo y el salario minimo, Poblacidn activa, ocupados y parados: la
EPA, Tipos y causas del desempleo; politicas de empleo, Los contratos tras la reforma laboral de 2021, La némina:
del salario bruto al neto, Derechos y deberes bdsicos en el trabajo - Comp. especificas CE4 - Comp. clave STEM,
CPSAA, CD

Planteamiento

Carlos acaba de firmar su primer contrato indefinido a jornada completa. Su salario bruto mensual es
de 1.500 € (14 pagas anuales: 12 mensualidades mas las pagas extra de junio y Navidad).

La empresa le aplica los siguientes descuentos sobre la némina de mayo de 2026:

Cotizacidn a la Seguridad Social a cargo del trabajador: 6,35 % sobre el salario bruto.

Retencién del IRPF: 12 % sobre el salario bruto (tipo fijo de retencién aplicado para simplificar).

Por otro lado, la empresa también tiene que pagar sus propias cotizaciones a la Seguridad Social por
este trabajador. Los porcentajes vigentes a cargo de la empresa son:

CONCEPTO PORCENTAJE
Contingencias comunes 23,60 %
Desempleo (contrato indefinido) 5,50 %
FOGASA 0,20 %
Formacion profesional 0,60 %

Todos los porcentajes anteriores se aplican sobre el salario bruto de 1.500 €.

Se pide
Calcula la cantidad que se descuenta a Carlos en concepto de cotizacion a la Seguridad Social y en
concepto de retencién de IRPF. ;Qué salario neto (liquido a percibir) recibira Carlos en mayo?

¢Qué porcentaje del salario bruto se lleva entre los dos descuentos? ;Qué fraccién queda como
salario neto?

Calcula el importe total de las cotizaciones que paga la empresa a la Seguridad Social por Carlos.
¢Cudl es el coste total que supone Carlos para su empresa cada mes?

Para reflexionar: Carlos ve en su némina que cobra 1.500 € brutos. {Qué cantidad ingresa de
verdad en su cuenta? ;Y cudnto le cuesta a la empresa, en total, tenerle contratado? Compara los
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tres importes y extrae una conclusion.
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Solucidn orientativa

Para el profesorado: pasos de la resolucion del ejercicio.

Paso 1 — Cotizacion SS del trabajador (6,35 %): 1.500 x 0,0635 = **95,25 €%%,

Paso 2 — Retencién IRPF (12 %): 1.500 x 0,12 = **180,00 €**,

Paso 3 — Salario neto (liquido a percibir): 1.500 - 95,25 - 180,00 = **1.224,75 €%*.

Paso 4 — Porcentaje de descuento total: (95,25 + 180,00) / 1.500 x 100 = 275,25 / 1.500 x 100 = **18,35

%,

Paso 5 — Cotizaciones de la empresa: contingencias comunes (23,60 %) = 1.500 x 0,236 = 354,00 €;
desempleo (5,50 %) = 1.500 x 0,055 = 82,50 €; FOGASA (0,20 %) = 1.500 x 0,002 = 3,00 €; formacién
profesional (0,60 %) = 1.500 x 0,006 = 9,00 €. Total cotizaciones empresa = 354,00 + 82,50 + 3,00 + 9,00 =
*%448,50 €%%,

Paso 6 — Coste total para la empresa: 1.500 + 448,50 = ¥*%1.948,50 €**.
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