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Planteamiento

Mucha gente plantea la elección entre emprender y buscar un trabajo estable como si fuera una

cuestión de carácter: «hay gente valiente que emprende y gente cómoda que busca lo seguro». La

unidad ha demostrado que esa lectura es un mito. Emprender no es ni mejor ni peor que trabajar por

cuenta ajena: son dos caminos con riesgos, ventajas y exigencias distintas, y la decisión sensata

depende del momento vital, de la idea, del colchón económico y de la tolerancia personal a la

incertidumbre.

Este debate no busca un ganador absoluto. Busca que cada estudiante salga del aula capaz de defender

las dos posturas con datos, porque solo así podrá tomar su propia decisión cuando le toque, sin

dejarse llevar por el discurso heroico de los vídeos motivacionales ni por el miedo de quien repite

«hazte funcionario y olvídate».

Objetivos didácticos

Argumentar a favor y en contra de emprender usando datos verificables, no opiniones.

Distinguir las ventajas e inconvenientes reales de cada camino (autonomía, ingresos, estabilidad,

horarios, riesgo).

Entender que la decisión depende del contexto personal y no de un rasgo de personalidad.

Practicar la escucha activa: rebatir el argumento del otro equipo, no caricaturizarlo.

Pasos

1. Encuadre y reparto (8 min). El profesor divide la clase en dos equipos: Equipo Emprender y

Equipo Empleo estable. La postura se asigna por sorteo, no por preferencia: defender lo que no
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Debate: ¿montar un negocio o buscar un
trabajo estable?
Debate estructurado por equipos en el que la clase confronta dos caminos vitales —

emprender por cuenta propia frente a buscar empleo estable por cuenta ajena— con

argumentos basados en datos reales, no en eslóganes, para entender que la decisión

depende del contexto de cada persona.

D U R AC I Ó N

55 min · 1 sesión

AG R U PAC I Ó N

dos equipos grandes + jurado rotatorio

U N I DA D  1 1

Emprender: persona emprendedora, habilidades e ideas

M AT E R I A L E S

Pizarra dividida en dos columnas (PRO emprender / PRO empleo por cuenta ajena)

Una ficha de preparación de argumentos por equipo (afirmación · dato · ejemplo)

Móvil o portátil para verificar un dato por equipo (paro autónomos, supervivencia de pymes, salario medio)
Cronómetro visible para los turnos

Ficha de evaluación para el jurado (3 criterios)
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piensas obliga a entender mejor el tema. Se nombran tres personas como jurado rotatorio que irá

cambiando cada ronda.

2. Preparación de argumentos (15 min). Cada equipo rellena la ficha con tres argumentos sólidos.

Cada argumento debe llevar: una afirmación, un dato que la sostenga (verificado en internet) y un

ejemplo concreto. Pistas de datos a buscar: tasa de supervivencia de pymes a los cinco años, cuota

de autónomos, salario medio en España, tasa de paro juvenil.

3. Primera ronda — exposición (10 min · 5 min por equipo). Cada equipo expone sus tres

argumentos sin interrupciones. El otro equipo toma notas para la réplica.

4. Segunda ronda — réplica cruzada (12 min · 6 min por equipo). Cada equipo rebate un

argumento concreto del contrario, señalando si el dato es débil, está mal contextualizado o admite

matices. Prohibido el ataque genérico («eso es mentira»): hay que decir por qué.

5. Cierre y veredicto matizado (10 min). El jurado no declara un ganador de la vida: redacta una

frase de tipo «emprender es mejor cuando… y el empleo estable es mejor cuando…». Cierre del

profesor recordando que la respuesta real casi siempre es «depende», y que muchas personas

combinan ambos caminos a lo largo de su vida.

Criterios de evaluación

CRITERIO DESCRIPCIÓN PESO

Calidad de los argumentos Cada argumento lleva afirmación, dato verificado y ejemplo 35 %

Réplica al equipo contrario Rebate argumentos concretos, no caricaturas 30 %

Escucha y respeto de turnos No interrumpe, usa el tiempo asignado 15 %

Matiz final Reconoce que la decisión depende del contexto 20 %

Variantes y extensiones

Variante “cambio de bando” (relámpago): a mitad de la réplica, el profesor obliga a los equipos a

intercambiar posturas. Quien preparó bien las dos caras lo hace sin despeinarse.

Conexión con la Unidad 8: quien defendió el empleo estable puede traer a la siguiente sesión una

nómina real y un alta de autónomo para comparar lo que cobra y lo que cotiza cada figura.

Extensión con invitado: cerrar con una breve entrevista (presencial o por videollamada) a una

persona que haya pasado de asalariada a autónoma o al revés, contrastando los argumentos del

debate con su experiencia.
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