EDMN 2BACH - FITXA D'ACTIVITAT - UNITAT 8 INVESTIGACIO

El conveni que t'aplicara: buscar-lo, llegir-
lo i comparar-lo

Investigacio en fonts oficials per a localitzar el conveni col-lectiu de dos sectors distints,
extraure de cada un les condicions que més canvien la vida d'un treballador —salari,
jornada, vacances, cateqgories— i comparar-les en una taula.

DURADA AGRUPAMENT
55 min - 1 sessio a l'aula d'informatica parelles
UNITAT 8

La gestio dels recursos humans

MATERIALS
Un ordinador o tauleta per parella amb accés al BOE i al butlleti autonomic
Fitxa comparativa impresa
Calculadora

ENCAIX CURRICULAR - Sabers B.4 - Comp. especifiques CE4 - Comp. clau CD, CC, CCL, CE

Plantejament

Quan algu firma un contracte, les condicions de veres no estan quasi mai al contracte: estan al conveni
col-lectiu del seu sector, un document public que negocien sindicats i patronal i que es publica en un
butlleti oficial.

Ahi esta escrit el que de veres importa: quant es cobra en cada categoria, quantes hores es treballen a
I'any, quants dies de vacances hi ha, com es paguen les hores extra i qué passa amb els festius. La
majoria de la gent no I’ha llegit mai i per aix0 no sap reclamar quan alguna cosa no quadra.

Hui en llegireu dos.

On buscar
FONT QUE CONTE
BOE, seccid de convenis col-lectius Convenis d’ambit estatal
Butlleti oficial de la comunitat autbnoma Convenis autonomics i provincials

REGCON (Registre de Convenis del Ministeri de Treball) Cercador per sector i ambit territorial
Webs dels sindicats del sector Solen publicar el text amb les taules salarials actualitzades

Compte amb dues trampes habituals: que el conveni estiga caducat i en prorroga, i que hi haja diversos
ambits —estatal, autonomic, provincial i d’empresa— per al mateix sector.

Objectius didactics
Localitzar el conveni col-lectiu aplicable a un sector i a un territori.
Extraure d’un text legal les condicions laborals essencials.
Comparar sistematicament dos marcs convencionals.

Calcular el salari per hora efectiu a partir de taules i jornada anual.
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Passos (sessio de 55 min)

1. Eleccié (5 min). Cada parella tria dos sectors amb condicions previsiblement distintes: per

exemple hostaleria i metall, comerg¢ i construccid, oficines i transport.

2. Localitzaci6 (15 min). Busqueu el conveni vigent de cada un per a la vostra provincia. Anoteu

I'ambit, la data de publicacid i el periode de vigéncia.

3. Extraccié (20 min). Ompliu la taula comparativa: salari base de la categoria d’entrada, jornada

anual en hores, dies de vacances, pagues extraordinaries, complement d’antiguitat si existix i

recarrec de les hores extraordinaries.

4. El salari per hora (10 min). Calculeu, per als dos convenis, el salari brut per hora: salari anual total

dividit entre la jornada anual. Es la xifra que de veres permet comparar.

5. Posada en comii (5 min). S'ordenen a la pissarra tots els sectors investigats per salari/hora de la

categoria d’entrada.

Fitxa comparativa

Parella:

Sector: ......ciiiiiiiii.,
Ambit (estatal/auton./prov.)
Publicat a: ................
Vigencia fins a: ...........

Salari base categoria entrada
Nre. de pagues a l'any:
Salari brut anual: .........
Jornada anual (hores): .....
Vacances (dies): ...........
Antiguitat: ................
Recarrec hores extra: ......

SALARI BRUT PER HORA: ......

Preguntes d’analisi

Data de consulta: ___/___/____

SECTOR A SECTOR B

Quin sector paga més per hora? Coincidix amb el que paga més al mes? Si no coincidix, expliqueu

per que.

Algun dels dos convenis estava caducat o en prorroga? Que implica aix0 per a qui treballa en eixe

sector?

Compareu els dies de vacances amb el minim legal de trenta dies naturals. Millora algun dels dos

convenis eixe minim?

Un conveni pot millorar la llei perd mai empitjorar-la. Busqueu als vostres dos textos una clausula
que millore el que diu I’Estatut dels Treballadors.

Si'empresa on treballareu tinguera el seu propi conveni d’empresa, que passaria amb el del sector?

Vos convindria?

Criteris d’avaluacid

CRITERI DESCRIPCIO PES

Localitzacié Convenis vigents correctes, amb ambit i data 25%
Extraccio Les set condicions ben extretes dels dos textos 30 %
Calcul Salari per hora ben calculat en tots dos casos 25%
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Interpretacié Explica les diferencies i relaciona conveni amb llei 20 %

Variants i extensions
Amb suport: donar els dos convenis ja localitzats i les pagines de les taules salarials.

Amb noémina: creuar esta fitxa amb l'activitat de nomines i comprovar si una nomina real encaixa
amb el que diu el seu conveni.

Per a qui va sobrat: localitzar la clausula de revisié salarial i calcular que passaria amb el salari real
si la inflacié superara el pactat.

De cara a la prova: la gestié de recursos humans inclou el marc de relacions laborals. Citar un
conveni concret que s’ha llegit és exactament el tipus de concrecié que puja una resposta de
desenvolupament.
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