DEBAT - MATERIALS PER A L'AULA

Pot un repartidor triar ser
autonom?

Un judici simulat sobre el cas que va canviar la llei espanyola: si els drets laborals son

irrenunciables, pot algii renunciar-hi firmant un contracte mercantil?

1. Guia del professor (mocio, cronograma i argumentari)
2. Full d'avaluacio
3. Targetes de postura (retallables)

4. Fitxa de preparacio de I'alumne (fotocopiar)



GUIA DEL PROFESSOR

Pot un repartidor triar ser autonom?

La llei hauria de permetre que un repartidor de plataforma treballe com a autonom si

aixt ho ha pactat.

FORMAT DURADA AGRUPAMENT
juicio-simulado  55-60min  Dos equips + jutge + public que delibera

Objectius
¢ Aplicar les quatre notes de laboralitat a un cas concret i sostindre la qualificacié amb fets.

e Explicar el principi de primacia de la realitat i la seua relacio amb la irrenunciabilitat dels drets
laborals.

¢ Valorar la tensio entre autonomia individual i proteccio col - lectiva en el Dret del treball.

Conceptes clau: notes de laboralitat - alienitat - dependéncia - fals autbnom - primacia de la realitat -
irrenunciabilitat - llei rider - RETA

Encaix curricular

e CJD - U5 — Dretlaboral i Seguretat Social — les quatre notes de laboralitat, la primacia de la
realitat i el cas que obri la unitat son exactament el material del judici.

* CJD - U8 — Tutela judicial — el judici simulat recorre I'estructura real d'un proceés, del
plantejament a la senténcia motivada.

Competéncies clau: CCL - CC - CPSAA

De quéva

Durant anys, les plataformes de repartiment van sostindre que els seus repartidors eren autonoms:
contracte mercantil, vehicle propi, alta al RETA i llibertat per a connectar-se. Un d’ells va demandar sostenint
que aquella llibertat era aparent, perqué I'aplicacio decidia a qui oferia cada comanda, puntuava el
rendiment, fixava el preu i penalitzava els rebutjos. EI 2020 el Tribunal Suprem li va donar larag, i el 2021
I'anomenada llei rider va establir una presumpcio de laboralitati el dret de la representacio dels treballadors
a conéixer els algoritmes que afecten les seues condicions.

El judici simulat reconstruix eixe plet, perd amb un gir que el fa incomode per a les dos parts: el repartidor
demandant vo/continuar sent autbnom. Aci apareix la pregunta de veritat. Si els drets laborals s6n
irrenunciables, pot una persona adulta renunciar-hi firmant? | qui decidix aleshores queé és la seua faena:
ella, 'empresa o els fets?

Argumentari

ACUSACIO: EXISTIX RELACIO LABORAL



¢ Ladependeéncia no lalleva una app, I'exercix. La plataforma assignava les comandes, fixava el
preu, mesurava els temps i penalitzava els rebutjos. Aixo €s ambit d’organitzacié i direccio ali€, que
és exactament la nota de dependéncia.

e L’alienitat és evident en els clients i en la marca. El repartidor no tenia cartera de clients propia ni
fixava tarifes: els clients eren de la plataforma. | si el negoci anava malament, el risc tampoc era
seu.

e Elsdrets laborals sén irrenunciables per disseny. Si n’hi haguera prou amb firmar un paper
anomenant mercantil la relacio, tot el Dret del treball seria opcional i la proteccié desapareixeria
just on més falta fa.

e L’aparentllibertat d’horari no basta. Moltes relacions laborals admeten flexibilitat. Triar quan
connectar-se no elimina la dependéncia mentres es treballa, que és quan s’apliquen les
instruccions.

DEFENSA: LA RELACIO ES MERCANTIL

¢ Ningu coneix millor la seua situaci6 que quila viu. El demandant vol continuar sent autonom.
Convertir-lo en assalariat contra la seua voluntat és substituir la seua decisio per la d'un tribunal.

e Aportava els seus propis mitjans i assumia costos. Vehicle, telefon, manteniment i combustible
anaven a carrec seu, i podia treballar simultaniament per a diverses plataformes competidores.

* Lallibertat de connexio i de rebuig és real i verificable. No hi havia horari imposat ni jornada
obligatoria; podia no connectar-se durant setmanes sense cap consequéncia disciplinaria.

* Larequalificacioé té costos per al mateix col - lectiu. Si el model deixa de ser viable, algunes
plataformes redueixen plantilla 0 abandonen zones menys rendibles, i qui volia un ingrés
complementari es queda sense cap.

Com es desenvolupa

° Instruccid i preparacié 12 min

S'assignen els rols: acusacio, defensa, jutge i public deliberant. Cada equip prepara els arguments i
dos preguntes d'interrogatori, recolzant-se en les quatre notes de laboralitat.

o Declaracio d'obertura 8 nin

Quatre minuts per equip. El jutge obri formalment i recorda que la qualificacio es decidix per fets, no
pel nom del contracte.

o Interrogatori creuat 12 min

Cada equip formula les seues dos preguntes al contrari. S'exigixen respostes concretes: qué feia
I'aplicacio, qui fixava el preu, qui assumia el risc.

o Reéplica lliure 10 min

Torns alterns de dos minuts. Es valora la precisio en aplicar cada nota de laboralitat, no el volum.

o Deliberacid i veredicte 8 min



El public delibera i emet un veredicte motivat, nota per nota. Ha de dir quina ha sigut la decisiva.

Debrief 10 nin
El profe desfa el rol i exposa qué va resoldre el Suprem el 2020 i qué va afegir la llei de 2021, inclos el
dret a conéixer els algoritmes.



FULL D'AVALUACIO

Pot un repartidor triar ser autbnom?

Grup / alumne: Data:
CRITERI 1INICI 2EN 3BE 4
PROCES EXCEL-LENT
Aplicacio de les notes de laboralitat O O OJ OJ
No afirma la conclusio: la deriva de fets concrets
aplicant voluntarietat, retribucio, alienitat i
dependéncia.
cc
Qualitat de I'interrogatori O O OJ OJ
Les preguntes busquen un fet, no una opinio, i
perseguixen el punt débil de la part contraria.
ccL
Consisténcia del rol O OJ OJ OJ
Sosté la posici6 assignada amb els seus millors
arguments encara que no coincidisca amb la propia.
CPSAA
Motivacio del veredicte O OJ OJ OJ

Qui delibera explica la decisido amb els fets del casino
amb simpaties cap a una de les parts.
cc

Observacions:



TARGETES DE POSTURA - RETALLABLES

Repartiment de postures

La llei hauria de permetre que un repartidor de plataforma treballe com a autonom si aixi ho ha pactat.

DEFENSEU ESTA POSTURA
Acusacio: hi ha relacid laboral

L'aplicacio assignava les comandes, fixava el preu, puntuava i penalitzava: hi ha dependéncia
i alienitat, i el que diga el contracte és irrellevant.

& retalla per aci

DEFENSEU ESTA POSTURA
Defensa: la relacié és mercantil

El repartidor triava quan connectar-se, hi posava els seus mitjans i acceptava o rebutjava
encarrecs; tractar-lo com a assalariat contra la seua voluntat és negar-li capacitat de decidir.

& retalla per aci

EQUIP DE MODERACIO
Moderacié i observacio

Doneu illeveu torns, controleu els temps de cada fase i anoteu quins arguments queden
sense resposta. No defenseu cap postura: la vostra tasca €s que el debat siga neti ordenat.

& retalla per aci




FITXA DE L'ALUMNE - ABANS DEL DEBAT

Preparo la meua postura

Mocio: La llei hauria de permetre que un repartidor de plataforma treballe com a autonom si aixi
ho ha pactat.

La meua postura

Els meus 3 arguments (amb una evidéncia o exemple concret en cadascun):
1. Argument
Evidéncia
2. Argument
Evidéncia
3.Argument
Evidéncia

Una pregunta que li faré al grup rival:

Un argument de I'altre grup que hauré de refutar:

Notes durant el debat:
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