DEBATE - MATERIALES PARA EL AULA

SPuede un repartidor elegir ser
autonomo?

Un juicio simulado sobre el caso que cambio la ley espariola: si los derechos laborales son

irrenunciables, ;puede alguien renunciar a ellos firmando un contrato mercantil?

1. Guia del profesor (mocion, cronograma y argumentario)
2. Hoja de evaluacion
3. Tarjetas de postura (recortables)

4. Ficha de preparacion del alumno (fotocopiar)



GUIA DEL PROFESOR

,Puede un repartidor elegir ser auténomo?

La ley deberia permitir que un repartidor de plataforma trabaje como autonomo si

ast lo ha pactado.

FORMATO DURACION AGRUPACION
juicio-simulado  55-60min  Dos equipos + juez + publico que delibera

Objetivos
¢ Aplicar las cuatro notas de laboralidad a un caso concreto y sostener la calificacion con hechos.

¢ Explicar el principio de primacia de la realidad y su relacion con la irrenunciabilidad de los
derechos laborales.

¢ Valorar la tension entre autonomia individual y proteccion colectiva en el Derecho del trabajo.

Conceptos clave: notas de laboralidad - ajenidad - dependencia - falso autonomo - primacia de la
realidad - irrenunciabilidad - ley rider - RETA

Encaje curricular

e CJD - U5 — Derecho laboral y Seguridad Social — las cuatro notas de laboralidad, la primacia de
larealidad y el caso que abre la unidad son exactamente el material del juicio.

* CJD - U8 — Tutela judicial — el juicio simulado recorre la estructura real de un proceso, del
planteamiento a la sentencia motivada.

Competencias clave: CCL - CC - CPSAA

De quéva

Durante afos, las plataformas de reparto sostuvieron que sus repartidores eran auténomos: contrato
mercantil, vehiculo propio, alta en el RETA Y libertad para conectarse. Uno de ellos demando sosteniendo
que aquella libertad era aparente, porque la aplicacion decidia a quién ofrecia cada pedido, puntuaba el
desempeinio, fijaba el precio y penalizaba los rechazos. En 2020 el Tribunal Supremo le dio la razén, y en 2021
la llamada ley rider establecio una presuncion de laboralidad y el derecho de la representacion de los
trabajadores a conocer los algoritmos que afectan a sus condiciones.

El juicio simulado reconstruye ese pleito, pero con un giro que lo hace incomodo para las dos partes: el
repartidor demandante quiere seguir siendo autonomo. Ahi aparece la pregunta de verdad. Silos derechos
laborales son irrenunciables, ;puede una persona adulta renunciar a ellos firmando? ¢Y quién decide
entonces qué es su trabajo: ella, la empresa o los hechos?

Argumentario

ACUSACION: EXISTE RELACION LABORAL



La dependencia no la quita una app, la ejerce. La plataforma asignaba los pedidos, fijaba el precio,
media los tiempos y penalizaba los rechazos. Eso es ambito de organizacion y direccion ajeno, que
es exactamente la nota de dependencia.

La ajenidad es evidente en los clientes y en la marca. El repartidor no tenia cartera de clientes
propia nifijaba tarifas: los clientes eran de la plataforma. Y si el negocio iba mal, el riesgo tampoco
era suyo.

Los derechos laborales son irrenunciables por disefio. Si bastara con firmar un papel llamando
mercantil a la relacion, todo el Derecho del trabajo seria opcional y la proteccion desapareceria
justo donde mas falta hace.

La aparente libertad de horario no basta. Muchas relaciones laborales admiten flexibilidad. Elegir
cuando conectarse no elimina la dependencia mientras se trabaja, que es cuando se aplican las
instrucciones.

DEFENSA: LA RELACION ES MERCANTIL

¢ Nadie conoce mejor su situacion que quien la vive. El demandante quiere seguir siendo

autonomo. Convertirlo en asalariado contra su voluntad es sustituir su decision por la de un
tribunal.

Aportaba sus propios medios y asumia costes. VVehiculo, teléfono, mantenimiento y combustible
corrian de su cuenta, y podia trabajar simultdneamente para varias plataformas competidoras.
Lalibertad de conexion y rechazo es real y verificable. No habia horario impuesto ni jornada
obligatoria; podia no conectarse durante semanas sin consecuencia disciplinaria alguna.
Larecalificacion tiene costes para el propio colectivo. Si el modelo deja de ser viable, algunas
plataformas reducen plantilla 0 abandonan zonas menos rentables, y quien queria un ingreso
complementario se queda sin ninguno.

Como se desarrolla

Instruccidn y preparacion 12 min

Se asignan los roles: acusacion, defensa, juez y publico deliberante. Cada equipo prepara sus
argumentos y dos preguntas de interrogatorio, apoyandose en las cuatro notas de laboralidad.

Declaracion de apertura 8 nin

Cuatro minutos por equipo. El juez abre formalmente y recuerda que la calificacion se decide por
hechos, no por el nombre del contrato.

Interrogatorio cruzado 12 min

Cada equipo formula sus dos preguntas al contrario. Se exigen respuestas concretas: qué hacia la
aplicacion, quién fijaba el precio, quién asumia el riesgo.

Réplica libre 10 min

Turnos alternos de dos minutos. Se valora la precision al aplicar cada nota de laboralidad, no el
volumen.



Deliberacion y veredicto 8 min

El publico delibera y emite un veredicto motivado, nota por nota. Debe decir cual ha sido la decisiva.

Debrief 10 nin

El profe deshace el rol y expone qué resolvio el Supremo en 2020y qué afiadid la ley de 2021, incluido
el derecho a conocer los algoritmos.



HOJA DE EVALUACION

¢Puede un repartidor elegir ser autbnomo?

Grupo / alumno: Fecha:
CRITERIO 1INICIO 2EN 3 BIEN 4
PROCESO EXCELENTE
Aplicacion de las notas de laboralidad O O OJ O
No afirma la conclusion: la deriva de hechos concretos
aplicando voluntariedad, retribucion, ajenidad y
dependencia.
cc
Calidad del interrogatorio O O OJ O
Las preguntas buscan un hecho, no una opinion, y
persiguen el punto débil de la parte contraria.
ccL
Consistencia del rol O O O O
Sostiene la posicion asignada con sus mejores
argumentos aunque no coincida con la propia.
CPSAA
Motivacion del veredicto O OJ OJ O

Quien delibera explica su decision con los hechos del
caso y no con simpatias hacia una de las partes.
cc

Observaciones:



TARJETAS DE POSTURA - RECORTABLES

Reparto de posturas

La ley deberia permitir que un repartidor de plataforma trabaje como autonomo si asi lo ha pactado.

DEFENDEIS ESTA POSTURA
Acusacion: hay relacion laboral

La aplicacion asignaba los pedidos, fijaba el precio, puntuaba y penalizaba: hay dependencia
y ajenidad, y lo que diga el contrato es irrelevante.

& recorta por aqui

DEFENDEIS ESTA POSTURA
Defensa: la relacidon es mercantil

El repartidor elegia cuando conectarse, ponia sus medios y aceptaba o rechazaba encargos;
tratarlo como asalariado contra su voluntad es negarle capacidad de decidir.

& recorta por aqui

EQUIPO DE MODERACION
Moderacion y observacion

Dais y quitais turnos, controlais los tiempos de cada fase y anotais qué argumentos quedan
sin respuesta. No defendéis ninguna postura: vuestra tarea es que el debate sea limpioy
ordenado.

& recorta por aqui




FICHA DEL ALUMNO - ANTES DEL DEBATE

Preparo mi postura

Mocion: La ley deberia permitir que un repartidor de plataforma trabaje como autonomo si asi lo
ha pactado.

Mi postura
Mis 3 argumentos (con una evidencia o ejemplo concreto en cada uno):

1. Argumento

Evidencia

2. Argumento

Evidencia

3. Argumento

Evidencia

Una pregunta que le haré al grupo rival:

Un argumento del otro grupo que tendré que refutar:

Notas durante el debate:
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