FOPP 4ESO - AMPLIACIO

Ampliacio - 2a avaluacio (unitats 5-7)

Reptes per a aprofundir en itineraris, FP Dual, accés a la universitat i mercat laboral,

dirigits a qui domina el basic i vol anar més enlla.

2a avaluacio6 - Unitats 5,6, 7



REPAS TEORIC

U5. El sistema educatiu post-ESO: llegir el mapa complet

Anivell d'ampliacio, el que importa no €s saber que existixen Batxillerat i FP, sin6 entendre que el sistema és
obertino lineal. El Batxillerat (RD 243/2022) té quatre modalitats —Ciéncies i Tecnologia, Humanitats i
Ciéncies Socials, Arts (Plastiques o Musica), i la nova General—, ijaen 1r es prenen decisions que
condicionen I'EVAU (per exemple, Llati Il enfront de Matematiques Aplicades en Humanitats i Ciéncies
Socials).

La FP, reformada per la LOFP de 2023, integra els tres graus (Basic, Mitja, Superior) en 26 families
professionals, totes amb part dual obligatoria. El gran canvi de mentalitat és desmuntar el mite del prestigi:
les dades de I'OCDE i del SEPE mostren que la FP Superior de families técniques (Informatica, Sanitat,
Electricitat) supera el 90 % d'ocupabilitat, per damunt de bastants graus universitaris. A Espanya només un
12 % de I'alumnat tria FP, enfront del 45-60 % d'Alemanya o Suissa; eixe desequilibri explica bona part de
I'atur estructural.

|, sobretot, les passarel- les (FP ~ Batxillerat, Grau Superior - universitat) convertixen qualsevol decisio als
16 anys en una cosa corregible: rectificar a temps és maduresa, no fracas.

U6. Universitat, FP avancada i financament intel-ligent

La nota d'admissi6 a la universitat es construix en dues capes. Primer la nota d'accés = 0,6 x mitjana de
Batxillerat + 0,4 x fase d'accés de I'EVAU (maxim 10). Després se sumen les ponderacions: les dues millors
materies de la fase voluntaria, multiplicades per 0,1 0 0,2 segons el que decidisca cada universitat per a
cada grau, fins a un maxim de 14. La clau estratégica €s que la mateixa matéria pondera distint segons el
grau: triar bé la fase voluntaria pot valdre més que mig punt extra de nota mitjana.

Enla FP, convé mirar les 26 families des de la demanda real del mercat: Sanitat, Informatica, Electricitat i
Serveis Socioculturals lideren ocupabilitati salari d'entrada. La FP Dual Intensiva implica contracte
remunerat i cotitzacio a la Seguretat Social ja durant el cicle.

La universitat s'organitza en grau, doble grau, master (alguns habilitants: Advocacia, Professorat,
Enginyeria) i doctorat. Per a pagar-ho esta la beca MEFP (matricula + quanties per renda, residéncia i
rendiment), compatible amb beques autondmiques i amb Erasmus+. L'error car és de calendari: la beca es
sol - licita entre marg i maig, abans de matricular-se; qui espera a tindre notes o plaga perd el termini.

U7. Mercat laboral: llegir les dades abans de decidir

L'EPA de I'INE dividix la poblacio de 16+ en activa (ocupats + aturats) i inactiva. D'ahi ixen tres taxes: activitat
(activa/ 16+), atur (aturats / activa) i ocupacioé (ocupats / 16+). La taxa d'ocupacio és la millor per a
comparar paisos, perqué no es distorsiona amb els qui deixen de buscar i desapareixen de I'atur estadistic.
L'economia es repartix en quatre sectors: primari (~3 % del PIB), secundari (~22 %), terciari (~67 %) i
quaternari (~8 %, coneixement i R+D). Espanya depén molt del terciari i, dins d'ell, del turisme (més del 12 %
del PIB), cosa que genera ocupacio estacional.

L'atur juvenil espanyol duplica la mitjana europea de manera sostinguda des de 2008. Les seues causes
son estructurals: dualitat contractual (indefinits protegits enfront de temporals precaris), mismatch educatiu
(molts universitaris i molt abandonament, pocs graus intermedis), salari minim enfront de productivitat
juvenil baixa i model productiu turistic-estacional. Enfront d'aix0, I'ocupabilitat es reforca triant sectors amb
demanda, evitant 'abandonament i sumant competéncies transversals (idiomes, digitals, treball en equip). |
hi ha tres formes de treballar: compte d'altri (~81 %), autoocupacio (~15 %) i intraemprenedoria (~5 %, en
creixement).



E

L QUE ES ESSENCIAL

La FP Dual repartix la formacié entre el centre educatiu i 'empresa, amb un contracte o beca: I'alumnat
aprén treballant i millora molt la seua ocupabilitat.

La nota d'admissio a la universitat pot pujar si en la fase voluntaria de I'EVAU s'examinen matéries que
ponderen (x0,1 o0 x0,2) per al grau triat.

e L'atur no és només un nombre: hi ha distints tipus (estructural, friccional, ciclic) i I'atur juvenil a Espanya és

historicament alt, cosa que fa clau la formacio.

e L'ocupabilitat depén de la formacio, perd també de les competéncies transversals (idiomes, digitals,

treball en equip) i de saber on hi ha demanda.

VOCABULARI
FP Dual ponderacié EVAU nota d'admissio tipus d'atur atur juvenil
ocupabilitat competéncies transversals taxa d'activitat

EXEMPLES RESOLTS

1. Nota d'admissié amb ponderacions. Una alumna té un 8,4 de mitjana de Batxillerati un 7,6 en la fase
d'accés de I'EVAU. En la fase voluntaria trau un 8 en una matéria que pondera 0,2 per al seugrauiun 7
enuna altra que pondera 0,1. Calcula la seua nota d'admissi6 sobre 14.

Ho fem en dues capes.

Pas 1,notad'accés =0,6 x 8,4 + 0,4 x 7,6 = 5,04 + 3,04 = 8,08 (sobre 10).

Pas 2, ponderacions =0,2x8+0,1x7=1,6+0,7 =2,3.

Pas 3, nota d'admissié = 8,08 + 2,3 = 10,38 (sobre 14).

Llicé: les ponderacions li han sumat 2,3 punts. Sense elles s'hauria quedat en 8,08, fora de I'abast de
graus exigents.

2.La palanca silenciosa de les ponderacions. Compara dos alumnes per a un grau amb nota de tall 11,8.
L'alumne A té un 8,5 de nota d'accés i dues materies de la fase voluntaria amb un 9 que ponderen 0,2
cadascuna. L'alumne B té un 9,5 de nota d'accés pero cap mateéria que pondere per a eixe grau. Qui
entra?

Calculem la nota d'admissi6 de cadascun.

AlumneA:8,5+ (0,2x9) +(0,2x9)=85+1,8+18=12,1.

Alumne B: 9,5 + 0 = 9,5 (sense ponderacions utils, la seua nota es queda igual).

Resultat: amb notade tall 11,8, I'alumne A (12,1) entrail'alumne B (9,5) no, tot i tindre millor nota
d'accés. Triar bé les matéries de la fase voluntaria segons el grau de desti val, en este cas, més que
un punt de nota mitjana.

3.Les tres taxes i la comparacio entre paisos. Una regio té 40.000 persones de 16 o més anys: 20.000
ocupades i 4.000 aturades. Calcula les tres taxes de I'EPA i explica per qué la taxa d'ocupacid és la més
util per a comparar amb un altre pais.

Primer la poblacio¢ activa.
Activa = 20.000 + 4.000 = 24.000.
Taxa d'activitat = (24.000/ 40.000) x 100 = 60 %.



Taxa d'atur = (4.000/24.000) x 100 = 16,67 %.

Taxa d'ocupacio = (20.000/ 40.000) x 100 = 50 %.

Per qué la d'ocupacio és la millor per a comparar paisos: la taxa d'atur pot baixar artificialment si
molta gent deixa de buscar (passa a inactiva i desapareix de I'atur). La taxa d'ocupacié mesura
directament quin percentatge de la poblacio en edat de treballar té ocupacio, sense eixe efecte
distorsionador.

4. Compensa estudiar fora amb beca? Marta viu en un poble sense universitat. Estudiar fora li costaria
uns 1.500 € de matricula i 5.000 € de residéncia i manutencid a I'any. La beca MEFP li concedix 1.500 €
de matriculai2.700 € per residéncia. Calcula quant pagaria la seua familia amb beca i sense beca, i
comenta.

Comparem els dos escenaris.

Cost total real = 1.500 + 5.000 = 6.500 € a I'any.

Sense beca: la familia paga els 6.500 € complets.

Amb beca: la beca cobrix 1.500 (matricula) + 2.700 (residéncia) = 4.200 €. La familia paga 6.500 -
4.200 = 2.300 € a I'any.

Estalvi: 6.500 - 2.300 = 4.200 € a I'any.

Comentari: la beca no cobrix el 100 %, pero convertix una despesa inviable (6.500 €) en una
d'assumible (2.300 €). Per aix0 la informacio sobre beques és igualadora: qui la demana accedix a
estudis que d'una altra manera descartaria per diners.

5. Diagnosticar el desajust del mercat. Una comarca té alnora moltes vacants de soldadors i tecnics de
manteniment sense cobrir i un atur juvenil alt. Explica amb el concepte de mismatch per qué ocorre i
proposa dues mesures.

Analitzem la paradoxa.

Diagnostic: és un mismatch o desajust de qualificacio: les vacants demanen una formacio técnica
concreta (soldadura, manteniment industrial) que els joves en atur no tenen, perqué pocs trien eixes
families de FP. Hi ha treball i hi ha aturats, pero els seus perfils no encaixen. Pot sumar-se un
component geografic (les vacants i els aturats no estan al mateix lloc) i de condicions (salaris o
horaris poc atractius).

Dues mesures: (1) orientar i incentivar la matricula en cicles de FP de les families demandades
(Electricitat i Electronica, Fabricacié Mecanica), reforcant la FP Dual amb empreses locals; (2) oferir
certificats de professionalitat curts del SEPE per a reciclar rapid persones aturades cap a eixos
oficis. La formacio és la palanca que tanca el desajust.

REPTES

1. Explica qué és |la FP Dual i assenyala dos avantatges enfront de la FP tradicional, i un possible
inconvenient.

2. Pablo vol un grau amb nota de tall 11,5 (sobre 14). Té 8 de Batxillerati 7 en la fase general de I'EVAU. En |a
fase voluntaria trau 9i 8 en dues matéries que ponderen 0,2 cadascuna per a eixe grau. Calcula la seua
nota d'admissio. Férmula: 0,6xBach + 0,4xfase general + (0,2xnotal + 0,2xnota2).



3.

5.

10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Relaciona cada situacié amb el seu tipus d'atur (friccional, estructural o ciclic): a) una persona deixa la
seua ocupacio i tarda dos mesos a trobar-ne una altra millor; b) tanquen fabriques perqué I'economia
esta en recessio; c) sobren treballadors d'un sector que ha desaparegut per la tecnologia i els falten
habilitats per a les ocupacions que si que hi ha.

. Espanya té un atur juvenil molt superior a la mitjana de la UE. Dona dues possibles causes i explica com

una bona decisio formativa (esta mateixa assignatura) ajuda a reduir el risc d'acabar en atur.

Una alumna té un 7,2 de mitjana de Batxillerati un 6,8 en la fase d'accés de I'EVAU. En la fase voluntaria
trau un 9iun 8 en dues matéries que ponderen 0,2 cadascuna. Calcula la seua nota d'admissié sobre 14.

. Dos alumnes opten al mateix grau (nota de tall 11). Alba té 8 de nota d'accés i dues matéries amb un 9

que ponderen 0,2 cadascuna. Hugo té un 9,8 de nota d'accés perd cap matéria que pondere. Qui entra?
Quina moralitat trau cadascun?

. Explica un avantatge i un inconvenient de la modalitat General de Batxillerat enfront d'una modalitat

especifica com Ciéncies i Tecnologia.

. Ordena de menor a major duracio i explica breument en qué es diferencien: grau, doble grau, master,

doctorat.

. Explica qué és un master habilitant i posa dos exemples.

Una regio té 5.000 persones de 16 0 més anys: 2.700 ocupades i 300 aturades. Calcula la taxa d'activitat
i digues quantes persones son inactives.

Explica per qué |la taxa d'ocupacio és millor que la taxa d'atur per a comparar el mercat laboral de dos
paisos.

. Explica qué és el sector quaternarii per que Espanya va per darrere de paisos com Suécia o Alemanya

en este sector.

Per qué es preveu alta demanda de personal de cures i de programacio a Espanya fins a 2030? Dona una
rao per a cadascun.

Definix mismatch educatiu i explica com contribuix a I'atur juvenil a Espanya.
Quan se sol - licita la beca MEFP i per qué és un error esperar a tindre la matricula i les notes?

Un estudiant amb beca MEFP aconseguix una placa Erasmus+. Perd la beca general? Quines quanties
estanen joc?

Explica qué és el districte unic universitari i quin avantatge oferix a I'estudiant.
Compara el treball per compte d'altri i I'autoocupacio: un avantatge i un inconvenient de cadascun.

Definix intraemprenedoria i explica en qué s'assembla i en qué es diferencia de ser autonom.



20. Vertader o fals, raonat: «La nota de tall d'un grau €s una nota minima fixa que cal traure sempre per a
entrar.»

21.Una comarca té una poblacié activa de 800 persones i 96 aturades. Calcula la taxa d'atur i indica quantes
persones estan ocupades.

22. Elturisme aporta més del 12 % del PIB espanyol, molt per damunt de la mitjana europea (~5 %).
Argumenta si eixa dependéncia és una fortalesa o una debilitat per a un jove que entra ara al mercat
laboral.

SOLUCIONARI

1. La FP Dual combina la formacio en el centre educatiu i en I'empresa (una partimportant de les hores es
fa treballant en una empresa real, amb contracte o beca).
Avantatges: (1) s'aprén en un entorn real i es guanya experiéncia que valoren les empreses; (2) millora
molt I'ocupabilitat i de vegades porta a un contracte en acabar.
Inconvenient: exigix més disponibilitati compromis (horaris d'empresa), i la qualitat depén que I'empresa
forme bé i no use I'alumnat només com a ma d'obra barata.

2.Pas 1,notad'accés=0,6 x8+0,4x7=4,8+2,8=7,6(sobre 10).
Pas 2, ponderacions =0,2x9+0,2x8=1,8+1,6=3/4.
Pas 3, nota d'admissi6 = 7,6 + 3,4 = 11,0 (sobre 14).
Com que 11,0 és menor que la nota de tall 11,5, per poc no entraria. Les matéries que ponderen son
decisives: sense elles es quedariaen 7,6.

3. a) Atur friccional: temps normal de cerca en canviar d'ocupacio; és temporal i fins a cert puntinevitable.
b) Atur ciclic: causat per la fase baixa del cicle economic (recessio); es reduix quan I'economia es
recupera.

c) Atur estructural: desajust entre les habilitats dels treballadors i les que demanda el mercat; es combat
amb formacid i reciclatge professional.

4. Possibles causes (basten dues): abandonament escolar primerenc elevat; molta ocupacio jove temporal
i estacional (turisme); desajust entre la formacio i el que demanen les empreses; menys experiéncia que
competix amb adults.

Com ajuda decidir bé: triar un itinerari amb demanda laboral real, completar la formacio (evitar
I'abandonament), afegir competéncies transversals (idiomes, digitals) i conéixer el mercat reduix la
probabilitat de quedar en atur estructural. L'orientacio no garantix ocupacio, pero millora clarament
I'ocupabilitat.

5.Notad'accés=0,6 x7,2+0,4 x6,8=4,32+2,72 =7,04.
Ponderacions=0,2x9+0,2x8=1,8+1,6=3,4.
Nota d'admissio = 7,04 + 3,4 = 10,44 (sobre 14).
Les ponderacions li han sumat 3,4 punts: sense la fase voluntaria s'hauria quedat en 7,04.

6.Alba=8+0,2x9+0,2x9=8+1,8+1,8=11,6.
Hugo=9,8+0=9,8.
Amb nota de tall 11, Alba entra (11,6) i Hugo no (9,8), tot i tindre millor nota d'accés.
Moralitat: triar bé les matéries de la fase voluntaria que ponderen per al grau de desti pot valdre més que
un punt de nota mitjana. Les ponderacions son la palanca silenciosa de I'EVAU.



7.

10.

11.

12.

13.

14,

Avantatge: la modalitat General és més flexible i menys especialitzada; és ideal per a qui encara no té
clar quin grau o cicle cursara, perqué dona accés a quasi qualsevol titulacio.

Inconvenient: en no especialitzar-se, pot penalitzar en graus molt concrets on les ponderacions
premien materies especifiques (Matematiques I, Fisica, Dibuix Técnic). Per a Enginyeria o Medicina, una
modalitat especifica facilita aconseguir les ponderacions de 0,2 que pugen la nota d'admissio.

. Per duracio aproximada:

Master (1-2 anys): especialitzaci6 després del grau.

Grau (4 anys, 240 ECTS): titulacio universitaria inicial.

Doctorat (3-5 anys): investigacio original que culmina en una tesi; nivell maxim.

Doble grau (5-6 anys): dues titulacions alhora compartint assignatures.

Nota: alguns graus regulats duren meés (Medicina, 6 anys). La diferéncia no és només el temps: el grau
habilita per a treballar, el master especialitza (alguns s6n habilitants), el doctorat obri la carrera
investigadora.

. Un master habilitant és el que la llei exigix cursar obligatoriament per a poder exercir una professio

concreta; no n'hi ha prou amb el grau.

Exemples: el Master en Advocacia (necessari per a exercir com a advocat), el Master en Formacio del
Professorat (imprescindible per a fer classe en Secundaria o opositar a docent) i el Master en
Enginyeria Industrial (per a exercir com a enginyer superior). Sense eixe master, el grau no permet
I'exercici professional ple.

Poblaci6 activa = ocupats + aturats = 2.700 + 300 = 3.000.
Taxa d'activitat = (3.000/ 5.000) x 100 = 60 %.
Inactius = 5.000 - 3.000 = 2.000 persones (estudiants, jubilats, dedicats a la llar, etc.).

La taxa d'atur pot enganyar: si moltes persones es desanimen i deixen de buscar treball, passen a
inactives i desapareixen del recompte d'aturats, de manera que la taxa d'atur baixa sense que millore
realment|'ocupacio.

La taxa d'ocupacio6 (ocupats / poblacio de 16+) mesura directament quin percentatge de la poblacié en
edat de treballar té ocupacio, sense eixe efecte. Per aixo és més fiable per a comparar paisos o periodes.

El sector quaternari agrupa les activitats intensives en coneixement: R+D, tecnologies de la informacio,
biotecnologia, consultoria d'alt valor. Se separa del terciari pel seu valor afegit, encara que en les
estadistiques oficials encara es compta dins dels serveis.

Espanya va per darrere (~8 % del PIB enfront del 12-15 % de Suécia o Alemanya) perque invertix menys
en R+D, té un teixit productiu més orientat al turisme i els serveis de baix valor, i exporta talent per falta
d'ocupacio qualificada. Es el sector que més creix i millor paga, i on Espanya té més marge de millora.

Personal de cures (infermeria, atencio a la dependéncia): Espanya envellix rapid (més del 20 % supera
els 65 anys), cosa que dispara la necessitat de cures en residéncies, domicilis i atencio primaria
(I'anomenada silver economy).

Programacio i desenvolupament de programari: el sector tecnologic genera més vacants que titulats
cada any, i la digitalitzacio afecta tots els sectors. Es una demanda cronica i poc sensible a les crisis.

El mismatch educatiu és el desajust entre la formacio que té la poblacio i les competéncies que
realment demanda el mercat laboral.

A Espanya coexistixen una taxa alta d'universitaris i una taxa alta d'abandonament escolar primerenc,
amb pocs graus intermedis (FP técnica). Falten técnics en oficis demandats (electricitat, soldadura,
manteniment) i sobren titulats en graus saturats. Eixe desajust fa que hi haja vacants sense cobrir i joves
en atur alhora, alimentant I'atur estructural.
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La beca general MEFP se sol - licita habitualment entre marg i maig, abans de matricular-se, amb dades
provisionals (la matricula s'actualitza despreés).

Esperar a tindre matricula, notes o placa és un error car: per a llavors el termini s'ha tancat i es perd la
beca de tot el curs, encara que es compliren els requisits. Marca marg: preparar documentacio al marg,
emplenar el formulari a I'abril, presentar-lo al maig.

No la perd: Erasmus+ és compatible amb la beca MEFP. Cobra les dues alhora i fins i tot una ajuda
complementaria addicional del Ministeri per tindre beca general.

Quanties: Erasmus+ paga una ajuda mensual (orientativament 330-560 € per a estudis i 380-620 € per a
practiques, segons el pais de desti), a més de la beca MEFP que ja tinguera. Renunciar a la beca per a
anar-se'n d'Erasmus seria un error: se sumen.

El districte unic és el sistema pel qual un estudiant pot sol - licitar plagca en quasi qualsevol universitat
publica del pais a través d'una preinscripcio unica, sense estar limitat a la de la seua comunitat.
Avantatge: amplia les opcions. Amb la seua nota d'admissio, I'estudiant pot aspirar a graus de diverses
universitats ordenant-les per preferéncia, i el sistema li assigna la millor a la qual arribe la seua nota.

Compte d'altri: avantatge — estabilitatidrets laborals clars (vacances pagades, baixa per malaltia, atur);
inconvenient -~ menys autonomia sobre qué i com es treballa.

Autoocupacio (autonom): avantatge — autonomia total i possibilitat de majors ingressos; inconvenient
- quota mensual a la Seguretat Social, sense atur tradicional i assumint els riscos economics en primera
persona.

La intraemprenedoria €s exercir com a emprenedor dins d'una empresa: treballant per compte d'altri,
es lideren projectes amb autonomia, es proposen productes nous i s'assumix risc professional.
S'assembla a I'autdbnom en I'autonomia, el proposit i I'aprenentatge. Es diferencia en qué
l'intraemprenedor no assumix el risc financer personal: manté el seu contracte i el seu sou,amb la
xarxa de seguretat de I'empresa. Combina el millor de les dues formes.

Fals. La nota de tall és la nota d'admissio de I'altim alumne admés el curs anterior, no una nota minima
fixa. Canvia cada any segons I'oferta de places i la demanda: si un any es presenta menys gent, baixa; si
es presenta més, puja. Es un indicador de demanda, no un examen ni un requisit invariable.

. Taxa d'atur = (aturats / poblaci6 activa) x 100 = (96 / 800) x 100 = 12 %.

Ocupats = poblacio activa - aturats = 800 - 96 = 704 persones.

Té les dues cares.

Fortalesa: genera moltissima ocupacio (prop de 2,7 milions d'ocupacions directes) i una entrada rapida
al mercat laboral, sobretot a I'estiu.

Debilitat: bona part d'eixa ocupacio és estacional i precaria (contractes de maig a setembre, salaris
baixos), cosa que infla I'ocupacio juvenil a l'estiu i la desploma a I'hivern, contribuint a I'atur juvenil
estacional.

Per a un jove: pot ser una bona porta d'entrada o d'ingressos puntuals, perd convé no dependre nomes
d'ellai combinar-la amb formacio que obriga sectors més estables i millor pagats.
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