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iNDICE - 9 UNIDADES

Contenido

0)] Unidad 1 3 act. - test (12)
o2 Unidad 2 2 act. - test (12)
03 Unidad 3 2 act. - test (13)
04 Unidad 4 2 act. - test (13)
05 Unidad 5 2 act. - test (13)
06 Unidad 6 3 act. - test (13)
o7 Unidad 7 2 act. - test (13)
08 Unidad 8 3 act. - test (13)
09 Unidad 9 2 act. - test (13)
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0);

UNIDAD 1

CASO 55min - 1sesion - parejas

Radiografia de empleabilidad: analiza un pertfil profesional ante el
cambio
ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA5 - Comp. especificas RA5 - Comp. clave CPSAA, CE, CD

MATERIALES: Ficha de los tres casos de perfil profesional (incluida abajo, fotocopiable) - Plantilla de
radiografia de empleabilidad por pareja (incluida abajo) - Acceso a internet para consultar el Observatorio
de las Ocupaciones del SEPE y el informe de empleos emergentes - Proyector para la puesta en comun

Planteamiento

La Unidad 1 ha dejado clara una idea incomoda: el titulo que estds sacando no te protege
durante cuarenta anos de vida laboral. Lo que te protege es la empleabilidad, que se
construye y se mantiene cada afo, y que depende de tu capacidad de adaptarte a un
mercado que cambia por tres grandes fuerzas: digitalizacidn, transicion ecoldgica y
envejecimiento de la poblacidn.

En esta actividad dejamos la teoria y aplicamos los conceptos a un perfil protesional
concreto. Cada pareja recibe el caso de una persona real (anonimizada) de una familia
profesional distinta y debe hacerle una radiografia de empleabilidad: separar lo que esta
persona sabe hacer hoy de lo que el mercado va a demandar dentro de tres anos, y disefiar
un plan realista de actualizacidn.

No se trata de adivinar el futuro. Se trata de leer las tendencias que ya estdn
sobre la mesa y de actuar antes de que la obsolescencia te alcance.

Objetivos didéacticos
Distinguir en la practica los conceptos de empleo, cualificacion y empleabilidad.
Identificar qué tareas de una ocupacidn estin en riesgo de obsolescencia y cudles ganan
peso.
Diferenciar el upskilling (mejorar competencias del mismo puesto) del reskilling
(reconvertirse a otro).
Conectar las tres macrotendencias del mercado laboral con decisiones concretas de
formacidn.
Adoptar una actitud activa de adaptacidn frente a la actitud pasiva de espera.

Pasos

1. Encuadre y reparto de casos (5 min). El profesor recuerda en la pizarra los factores
de empleabilidad y las tres macrotendencias. Reparte un caso distinto a cada pareja
garantizando que los tres queden cubiertos.

2. Lectura del caso y mapa de tareas (15 min). Cada pareja lee su ficha y desglosa la
ocupacion en una lista de tareas habituales. Para cada tarea, marca EN RIESGO (la
automatizacidon o el cambio normativo la reduce), ESTABLE o EN ALZA (la demanda
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crece). Deben justificar cada marca con una razoén ligada a las tendencias, no con una
intuicion.

3. Diagnéstico de empleabilidad (10 min). La pareja escribe un parrato respondiendo:
¢este perfil tiene hoy una empleabilidad alta, media o baja? {De qué depende que
mejore o empeore en tres afios?

4. Plan de upskilling y reskilling (15 min). Disefian un plan a tres afios con dos vias: una
de upskilling (qué competencias del puesto actual debe reforzar) y otra de reskilling
preventivo (a qué ocupacion afin podria reconvertirse si el puesto cae). Cada via con
dos o tres acciones concretas y verificables (un certificado profesional, una
microcredencial, una herramienta a dominar).

5. Puesta en comun (10 min). Una pareja por caso expone su radiografia en dos minutos.
El protesor cierra sefialando datos reales del Observatorio del SEPE sobre la ocupacién.

Los tres casos (fotocopiables)

Caso A — Marcos, administrativo de gestion

Marcos, 28 aiios, técnico en Gestion Administrativa. Trabaja en la administracién de una
pyme: registra facturas, archiva documentacion en papel, atiende el teléfono, prepara
ndéminas con una plantilla de Excel y presenta impresos en Hacienda de forma presencial.
No usa ninguin ERP ni firma electrénica avanzada. Le preocupa que “todo se esta
volviendo digital”.

Caso B — Nadia, técnica en instalaciones eléctricas

Nadia, 24 anos, técnica en Instalaciones Eléctricas y Automadticas. Monta y mantiene
instalaciones eléctricas convencionales en viviendas. No ha trabajado nunca con
autoconsumo fotovoltaico, puntos de recarga de vehiculo eléctrico ni domética. La
empresa empieza a recibir encargos de placas solares que subcontrata fuera por falta de
personal cualificado.

Caso C — Hugo, cocinero

Hugo, 31 afios, técnico en Cocina y Gastronomia. Trabaja en un restaurante tradicional.
Domina la cocina cldsica pero no ha trabajado con dietas especiales (alergias,
intolerancias, opciones vegetales), no gestiona el escandallo con software, ni conoce los
sistemas de pedidos digitales ni la gestidn de resefias online, que cada vez pesan mds en la
facturacion del local.

Plantilla de radiografia de empleabilidad

RADIOGRAFIA DE EMPLEABILIDAD - Caso

1. MAPA DE TAREAS
Tarea habitual | Riesgo/Estable/Alza | Por qué

2. DIAGNOSTICO (un parrafo)
Empleabilidad hoy: alta / media / baja
De qué depende mejorarla: ........ceceeuuee.n.
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3. PLAN A 3 Afi0S

UPSKILLING (reforzar el puesto actual)
L Yo o3 1 | o I
c ACCION 2% i et e

RESKILLING (reconversidn preventiva)
- Ocupacidn afin de destino: ..............
L Yo o3 1 | o I
c ACCION 2% i e e

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Mapa de tareas Desglosa la ocupacion y clasifica cada tarea con criterio 25 %
Conexidén con Justifica los riesgos con digitalizacidn, transicién ecoldgica o 25%
tendencias envejecimiento, no con intuiciones

Diagnéstico de Distingue empleo de empleabilidad y razona el nivel asignado 15 %
empleabilidad

Plan upskilling / Acciones concretas, verificables y bien diferenciadas 25%
reskilling

Puesta en comuin Claridad y participacion equilibrada de la pareja 10 %

Variantes y extensiones
Variante “tu propio perfil”. En vez de los casos, cada alumno hace su propia
radiografia a partir del titulo que estad cursando. Mds exigente, mejor como cierre de la
unidad.
Variante datos en mano. Obligar a citar al menos una cifra real del Observatorio del
SEPE para la ocupacidn del caso (contratos del dltimo ario, perfil mdas demandado).
Conexion con la Unidad 5. El plan de upskilling disefiado aqui se convierte en el punto
de partida del entorno personal de aprendizaje (PLE) que se construye en la Unidad 5.

DINAMICA 50 min - 1sesion - grupos pequenos (3-4)

Subasta de competencias 2035: {qué se cotizard en tu sector?
ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA5 - Comp. especificas RA5 - Comp. clave CE, CPSAA, CD

MATERIALES: Catalogo de 20 competencias subastables (incluido abajo, fotocopiable) - Talonario de 1.000
créditos ficticios por equipo (incluido abajo) - Hoja de cartera de inversion por equipo (incluida abajo) -
Acceso a internet para contrastar con el Foro Econémico Mundial (Future of Jobs) y el Observatorio del
SEPE

Planteamiento

En la Unidad 1 hemos visto que la empleabilidad no se construye con cualquier formacidn,
sino con las competencias que el mercado va a demandar. El problema es que no todas
valen lo mismo y algunas, que hoy parecen seguras, se devaluardan en pocos anos por la
automatizacién o el cambio de modelo productivo.
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Esta dindmica convierte esa idea en un juego de inversion. Cada equipo recibe 1.000
créditos y un catdlogo de veinte competencias —técnicas y transversales— que puede
comprar en una subasta. La gracia es que no sabéis de antemano cudles “subirdn” y cudles
“bajardn™ eso se revela al final, contrastando vuestra cartera con tendencias reales. Quien
haya invertido en empleabilidad de futuro gana; quien haya comprado habilidades en
obsolescencia, pierde créditos.

Invertir en tu formacion es exactamente eso: invertir. Y como toda inversion,
depende de leer hacia donde va el mercado, no de hacer lo que siempre se ha
hecho.

Objetivos didéacticos
Distinguir competencias en alza, estables y en riesgo de obsolescencia dentro de la
familia profesional.
Conectar las macrotendencias del mercado (digitalizacidn, transicidn ecoldgica,
envejecimiento) con la demanda concreta de competencias.
Valorar las competencias transversales (las menos automatizables) frente a tareas
puramente rutinarias.
Argumentar decisiones de inversion formativa con datos, no con intuiciones.
Asumir la l16gica del aprendizaje permanente como gestion activa de la propia
empleabilidad.

Pasos

1. Encuadre y reparto (5 min). El profesor recuerda las tres macrotendencias y reparte a
cada equipo el catdlogo, el talonario de 1.000 créditos y la hoja de cartera. Aclara la
regla: no se puede gastar mas de 1.000; el sobrante no puntua.

2. Estudio de mercado (10 min). Cada equipo decide en qué competencias quiere invertir
y cudnto destina a cada una, anotando junto a cada compra una razén breve ligada a
una tendencia. Pueden concentrar la inversién o diversificar.

3. Subasta (10 min). Las competencias con demanda limitada (marcadas con %) salen a
puja abierta: el profesor las saca una a unay el equipo que mas ofrece se la lleva,
descontando esos créditos de su presupuesto. Esto fuerza a priorizar.

4. Revelacion de tendencias (10 min). El profesor proyecta el “indice de cotizacién
2035” (incluido abajo) basado en informes reales: cada competencia recibe un
multiplicador (x2 en alza, x1 estable, x0,5 en riesgo). Cada equipo calcula el valor final
de su cartera.

5. Andlisis y cierre (15 min). Por orden de cartera ganadora, cada equipo explica su
mejor y su peor decisidn. El profesor cierra contrastando el indice del juego con datos
verificables del SEPE y del Foro Econémico Mundial, y subraya que las competencias
transversales fueron las mds rentables porque son las menos automatizables.

Catdlogo de competencias subastables (fotocopiable)

TECNICAS TRANSVERSALES
1. Manejo de IA generativa % 11. Pensamiento critico %
2. Andlisis de datos 12. Comunicacion y escucha
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4. Ciberseguridad basica % 14. Adaptabilidad al cambio *

5. Mantenimiento de maquinaria 15. Resolucioén de problemas
convencional 16. Gestidon del tiempo

6. Tareas administrativas en papel 17. Aprender a aprender %

7. Idiomas (inglés profesional) 18. Inteligencia emocional

8. Atenciodn al cliente presencial 19. Liderazgo de equipos

9. Operativa manual repetitiva 20. Creatividad aplicada

10. Normativa de tu sector

Indice de cotizacién 2035 (lo proyecta el profesor al final)
EN ALZA (x2): 1, 2, 3, 4, 11, 14, 17, 18, 20

ESTABLES (x1): 5, 7, 10, 12, 13, 15, 16, 19
EN RIESGO (x08,5): 6, 8, 9

Hoja de cartera de inversion

EQUIPO ___ - CARTERA DE COMPETENCIAS 2035

Competencia | Créditos | Razon (tendencia)

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Légica de inversién Justifica cada compra con una tendencia, no con costumbre 30 %
Lectura de obsolescencia Evita o minimiza las competencias en riesgo 25 %
Valoracion de lo Reconoce el valor de las competencias menos 20 %
transversal automatizables

Defensa de la cartera Explica con criterio aciertos y errores 15 %
Uso del presupuesto Gestiona los 1.000 créditos sin desperdiciar 10 %

Variantes y extensiones
Variante sectorial. Adaptar el indice de cotizacién a la familia profesional concreta del
grupo, usando datos del Observatorio del SEPE de esa ocupacidn.
Variante cartera personal. Tras el juego, cada alumno elabora su propia cartera real:
qué tres competencias va a “comprar” este curso con su tiempo.
Conexidén con la Unidad 3. Las competencias que cada alumno decide reforzar aqui
alimentan las fortalezas y debilidades de su DAFO personal.
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EJERCICIO 50 min - 1sesion - individual o parejas

Lee el mercado laboral con datos: paro, actividad y empleo de
calidad

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA5 - Comp. especificas RA5 - Comp. clave STEM, CD, CCL

MATERIALES: Tabla de datos de la EPA simplificada (incluida abajo, fotocopiable) - Calculadora o movil -
Acceso a internet para verificar el ultimo dato de la EPA en el INE (opcional) - Proyector para la puesta en
comun

Planteamiento

Hablar de empleabilidad sin saber leer los datos del mercado es hablar de oido. En la
Unidad 1 hemos definido empleo, paro y empleo de calidad; ahora vas a medirlos. Los
indicadores del mercado de trabajo no son cifras abstractas: dicen cudntas personas de tu
edad encuentran trabajo, con qué condiciones y con qué estabilidad.

En este ejercicio trabajas con datos reales de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), el
instrumento oficial con el que Esparia mide su mercado laboral. Calcularas las tasas
baésicas, las interpretards y, lo mds importante, situards a tu propio grupo de edad en el
mapa. Al terminar sabrds responder con cifras a la pregunta de cémo estd realmente el
mercado al que vas a salir.

La tasa de paro de la poblacion joven casi siempre dobla la media. No es mala
suerte: es falta de experiencia y de empleabilidad acreditada. Y eso, a diferencia
de la edad, si lo puedes cambiar.

Objetivos didéacticos
Distinguir poblacidn activa, ocupada, parada e inactiva.
Calcular e interpretar la tasa de paro, la tasa de actividad y la tasa de temporalidad.
Diferenciar empleo de empleo de calidad (estabilidad, jornada, salario).
Comparar la situacion del mercado por grupos de edad y razonar sus causas.
Conectar los datos del mercado con decisiones personales de empleabilidad.

Pasos

1. Encuadre de conceptos (5 min). El profesor recuerda las categorias de la EPA (activos
= ocupados + parados; inactivos aparte) y las férmulas: tasa de paro = parados / activos
x 100; tasa de actividad = activos / poblacion en edad de trabajar x 100.

2. Célculo de tasas (15 min). A partir de la tabla, cada alumno o pareja calcula la tasa de
paroy la tasa de actividad para el total y para el grupo de 16 a 24 anos. Anota los
resultados en la hoja.

3. Empleo vs. empleo de calidad (10 min). Con los datos de temporalidad y jornada,
calcula la tasa de temporalidad y razona: sestar ocupado equivale a tener un empleo de
calidad? Identifica al menos tres rasgos que diferencian un empleo digno de uno
precario.

4. Comparacién por edad (10 min). Compara la tasa de paro juvenil con la del total y
escribe dos causas que expliquen la diferencia y una medida personal que reduzca tu
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propio riesgo de paro.
5. Puesta en comuin (10 min). Se contrastan resultados en la pizarra. El profesor muestra

(si hay internet) el altimo dato real de la EPA en el INE y comenta cémo ha cambiado la
foto.

Tabla de datos EPA (simplificada, fotocopiable)

Poblacién en edad de trabajar (16+) ...... 40.000.000
ACtivVoS ittt 24.000.000
Ocupados . oviiii it i e e 21.360.000
Parados .......c.iiiiiiiiiiiiiii i 2.640.000
INAactivos v iviiit e 16.000.000

GRUPO 16-24 ARNOS

ACtAVOS vt ittt e e 1.600.000
(012U o= Lo [o K= AU 1.184.000
Parados ......ciiiiiiiiiii i 416.000

CALIDAD DEL EMPLEO (sobre ocupados, total)
Con contrato temporal ................. 3.200.000
A tiempo parcial no deseado ........... 1.500.000

Hoja de respuestas

1. TOTAL
Tasa de paro = parados/activos x100 = ____ %
Tasa de actividad = activos/(16+) x100 = ____ %
2. GRUPO 16-24
Tasa de paro 16-24 = ____ %
3. CALIDAD
Tasa de temporalidad = temporales/ocupados = ____ %

Tres rasgos de un empleo de calidad: ........
4. COMPARACIGN

Diferencia paro joven vs. total = ____ puntos

DOS CausSas: ...ttt i e it

Una medida personal: .........cccviiiiennnnn.

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Célculo correcto de tasas Aplica bien las férmulas y obtiene los porcentajes 35 %
Interpretacion Lee qué significa cada tasa, no solo el nimero 25%
Empleo de calidad Distingue ocupacién de empleo digno con criterios 20 %
Comparacion por edad Razona causas reales de la brecha juvenil 10 %
Conexidn personal Propone una medida coherente de empleabilidad 10 %

Variantes y extensiones

10
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Variante dato real. Sustituir la tabla por la altima nota de prensa de la EPA del INE y
repetir los cdlculos con datos vigentes.

Variante autonémica. Comparar la tasa de paro de la comunidad auténoma del centro
con la media nacional y razonar la diferencia.

Conexidén con la Unidad 4. Estos indicadores generales se concretan después en el
analisis del sector productivo propio con el Observatorio del SEPE.

11
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TEST DE AUTOEVALUACION - 12 PREGUNTAS

1. ¢(Cudl es la diferencia central entre cualificacién, empleo y empleabilidad?

a) Son tres nombres distintos para lo mismo: tener un titulo oficial.

b) La cualificacion es el papel (lo que sabes hacer formalmente), el empleo es el puesto concreto de
hoy y la empleabilidad es tu capacidad sostenida de tener trabajo a lo largo del tiempo.

¢) Laempleabilidad es el titulo, la cualificacion es el sueldo y el empleo es la experiencia.

d) Laempleabilidad solo depende de la situacion econémica, no de la persona.

2. Una persona lleva quince afios en su empresa, es imprescindible alli dentro, pero el dia
que la empresa cierra descubre que casi ninguna otra la contrataria. {Qué error ha
cometido?

a) Ha descuidado su empleabilidad interna por cuidar demasiado la externa.

b) Ha cuidado solo su empleabilidad interna y ha descuidado la externa, porque sus competencias
quedaron encerradas en una forma de trabajar que ya nadie usa.

¢) No ha cometido ningun error: la empleabilidad no se puede planificar.

d) Su problema es exclusivamente la edad, no las competencias.

3. ¢Qué distingue el upskilling del reskilling?

a) Elupskilling es saltar a otra profesion y el reskilling es mejorar en la tuya.

b) Elupskilling es mejorar y ampliar las competencias dentro de tu profesion actual; el reskilling es
aprender competencias de una profesion distinta, normalmente por reconversion.

¢) Son sinénimos: ambos significan reciclarse profesionalmente.

d) Elupskilling solo se aplica a profesiones digitales y el reskilling a las manuales.

4. Segun la unidad, ¢por qué el aprendizaje permanente ha dejado de ser opcional?

a) Porque las leyes obligan a estudiar toda la vida.

b) Porque el modelo de estudiar una vez de joven y trabajar en lo mismo hasta jubilarse se ha roto:
una carrera dura unas cuatro décadas y las competencias técnicas se desfasan.

¢) Porque ya no existen los titulos de FP.

d) Porque laformacion inicial es el techo de lo que se puede aprender.

5. ¢Qué factor de empleabilidad resume la frase 'se contrata por aptitudes y se despide

por actitudes'?

a) Que la experiencia es lo Unico que importa.

b) Que la actitud (puntualidad, fiabilidad, disposicion a aprender, aceptar criticas) es la que las
personas jovenes mas subestiman y las empresas ponen en primer lugar.

¢) Que el titulo técnico garantiza mantener el empleo.

d) Que lared de contactos es irrelevante.

6. ¢Cuadles son las tres grandes fuerzas que, segun la unidad, estdn transformando el

mercado de trabajo?

a) Lainflacion, la deuda publicay los tipos de interés.

b) Ladigitalizacion y automatizacion, la transicion ecoldgica y el cambio demografico
(envejecimiento).

¢) Laglobalizacion, el turismoy la construccion.

d) Elteletrabajo, las redes socialesy la inteligencia artificial generativa.

12
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7. ¢Qué sector concentra hoy en torno a tres de cada cuatro empleos en Espana?
a) Elsector primario (agricultura, ganaderia, pesca).

b) Elsector secundario (industria y construccion).

¢) Elsectorterciario (servicios).

d) Elsector cuaternario (investigacion).

8. ¢Qué describe mejor la actitud activa frente al cambio del mercado laboral?

a) Esperar atener eltitulo y a que las cosas no cambien.

b) Anticiparse: observar el sector, detectar qué competencias se piden, formarse antes de
necesitarlo y cuidar la red, mediante habitos pequefios y constantes.

¢) Cambiar de empleo cada pocos meses sin un plan.

d) Confiar exclusivamente en la suerte y en el talento innato.

9. Segun la curiosidad de la unidad sobre la caducidad de las competencias, écudl es la
Unica competencia que 'no caduca'?

a) Eldominio de una herramienta concreta de software.

b) Lacapacidad de aprender a usar herramientas nuevas (aprender a aprender).

¢) Elconocimiento memorizado del Estatuto de los Trabajadores.

d) Larapidez con el teclado.

10. La empleabilidad depende solo de la situacién econémica del pais y no de lo que haga
cada persona.

Verdadero |:| Falso |:|

11. Un titulo de FP recién obtenido es el techo de lo que se puede aprender: a partir de ahi
ya no hace falta seguir formandose.

Verdadero |:| Falso |:|

12 . Empareja cada concepto con su definicién:

1. Cualificacion a) Aprender competencias de una profesion

2.Empleo distinta
3. Upskilling b) Lo que sabes hacer formalmente (titulo,
4. Reskilling certificados)

¢) Mejorary ampliar competencias dentro de tu
profesion actual

d) Elpuesto concreto que ocupas hoy

13
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02

UNIDAD 2

DINAMICA 55min - 1sesion - individual + parejas para contrastar

Mi inventario RIASEC y mi mapa de competencias con evidencias
ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA4 - Comp. especificas RA4 - Comp. clave CPSAA, CE

MATERIALES: Plantilla de inventario RIASEC + mapa de competencias (incluida abajo, una por alumno) -
Hexagono RIASEC de Holland proyectado en la pizarra - Boligrafos de dos colores (uno para uno mismo,
otro para el contraste) - Cronémetro visible

Planteamiento

Antes de venderte a una empresa tienes que saber qué vendes. La Unidad 2 ha presentado
las herramientas del autoconocimiento profesional: el modelo RIASEC de Holland, la
distincidn entre intereses, competencias, aptitudes y actitudes, la motivacion intrinseca
frente a la extrinseca y el ancla de carrera. Aqui las aplicamos a uno mismo en una sesién
guiada.

El error tipico de este tipo de ejercicios es la autocomplacencia: el alumno se pone un “9
en trabajo en equipo” sin ninguna prueba. Por eso la regla de oro de esta dindmica es
ninguna competencia sin evidencia. Si afirmas que se te da bien algo, tienes que poder
citar una situacion real en la que lo demostraste. Sin evidencia, la competencia no se
anota.

Una competencia que no puedes demostrar con un ejemplo concreto todavia no
es tuya: es una intencion.

Objetivos didacticos
Determinar el perfil RIASEC propio y traducir las dos o tres letras dominantes a
entornos de trabajo afines.

Distinguir con precision interés, competencia, aptitud y actitud al cumplimentar el
inventario.

Elaborar un mapa de competencias técnicas y transversales respaldado por evidencias
verificables.

Identificar la motivacién intrinseca propia y reconocer el ancla de carrera personal.
Detectar puntos ciegos mediante el contraste con un comparnero.

Pasos

1. Encuadre y modelado (5 min). El profesor proyecta el hexdgono RIASEC y recuerda
los seis tipos (Realista, Investigador, Artistico, Social, Emprendedor, Convencional).
Muestra una competencia bien formulada con evidencia (“Resolucién de incidencias: en
las précticas resolvi yo solo una averia de la linea cuando falté el responsable”) frente a
una mal formulada (“se me da bien todo”).

2. Test RIASEC abreviado (10 min). Cada alumno puntia del O al 3 su grado de afinidad
con seis bloques de actividades (uno por tipo). Suma cada bloque y obtiene su cédigo
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de tres letras (las tres puntuaciones mas altas, en orden). Anota a qué familias
profesionales apunta ese codigo.

3. Inventario de competencias técnicas (12 min). Lista las competencias técnicas
propias de su ciclo que ya domina o estd dominando. Para cada una, una evidencia
concreta (un mdédulo superado, una practica, un proyecto, una herramienta usada).

4. Inventario de competencias transversales (12 min). Mismo formato para
competencias transversales (trabajo en equipo, comunicacién, organizacion, iniciativa,
resolucion de problemas). Cada una con su evidencia obligatoria. Marca también su
motivacién dominante (intrinseca/extrinseca) y su ancla de carrera provisional.

5. Contraste por parejas (11 min). Cada alumno intercambia su plantilla con un
compariero que le conozca. En color distinto, el compariero afiade una competencia
que el otro no se ha reconocido y pone en duda una evidencia que le parezca débil. Se
devuelven y cada uno corrige.

6. Cierre (5 min). Cada alumno escribe una frase de sintesis: “Mi pertil es [c6digo
RIASEC], mi mayor fortaleza demostrable es [...] y lo que mads me motiva es [...]".

Plantilla de inventario

MI INVENTARIO RIASEC + COMPETENCIAS

1. CODIGO RIASEC
R_ I_ A_ S_ E_ C_

Mi cédigo (3 letras mas altas): _____
Familias profesionales afines: ........

2. COMPETENCIAS TECNICAS (con evidencia)
Competencia | Evidencia concreta

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES (con evidencia)
Competencia | Evidencia concreta

4. MOTIVACIGN Y ANCLA
Mi motivacidn dominante: intrinseca / extrinseca
Mi ancla de carrera provisional: ........

5. CONTRASTE DEL COMPANERO (otro color)
Competencia que no me reconocia: ........
Evidencia que pone en duda: .............

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Cédigo RIASEC bien Calcula su cédigo y lo traduce a familias profesionales 20 %
obtenido coherentes
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Evidencias reales Cada competencia anotada tiene una evidencia concreta y 35
verificable, no genérica %

Distincién de No confunde interés con competencia ni aptitud con actitud 15
conceptos %
Motivacién y ancla Identifica con honestidad qué le mueve y su ancla provisional 15
%

Calidad del contraste Aporta una observacion til al compaiiero y acepta una sobre si 15
mismo %

Variantes y extensiones

Variante “tres miradas”. Ademas del contraste en clase, el alumno pide a un familiar y
a un companero de précticas que afiadan una competencia que le ven. Cruzar las tres
miradas revela puntos ciegos potentes.

Variante test completo. Sustituir el RIASEC abreviado por el cuestionario completo
del SEPE o del portal Educaweb para mayor precision.

Conexion con la Unidad 3. Este inventario es la materia prima del DAFO personal de la
Unidad 3: las fortalezas del DAFO salen directamente de aqui.

DEBATE 55min - 1sesion - grupos pequenos (3-5) + grupo clase

Debate: ¢elegir por vocacion o por salida laboral? Motivacion e
identidad profesional
ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA4 - Comp. especificas RA4 - Comp. clave CCL, CPSAA, CE

MATERIALES: Tarjetas de los tres casos de discusion (incluidas abajo, fotocopiables) - Ficha de
preparacion de argumentos por grupo (incluida abajo) - Resumen del modelo RIASEC, motivacion
intrinseca/extrinseca y anclas de carrera proyectado - Pizarra para las conclusiones finales

Planteamiento

Una de las decisiones mds importantes de tu vida ya la has tomado en parte: el ciclo que
estds cursando. Pero detrds de cualquier eleccidn profesional hay siempre la misma
tensidn, y la vas a repetir muchas veces en tu carrera: ¢elijo lo que me gustay se me da
bien, o lo que da mads dinero y tiene mas salida?

La Unidad 2 te ha dado herramientas para pensarlo con criterio y no solo con el corazén:
el modelo RIASEC, la diferencia entre motivacion intrinseca y extrinseca, tus valores
laborales y tu ancla de carrera. Este debate pone esos conceptos a trabajar sobre casos
reales. No se trata de tener razon, sino de defender una postura con criterio técnico,
escuchar la contraria y, al final, descubrir entre todos si el dilema “vocacidén o sueldo” es
tan absoluto como parece.

La motivacion extrinseca paga las facturas; la intrinseca evita que odies los
lunes. La pregunta no es cudl vale mds, sino como no renunciar del todo a
ninguna de las dos.

Objetivos didacticos
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Diferenciar la motivacion intrinseca de la extrinseca y reconocer su papel en las
decisiones profesionales.

Aplicar el modelo RIASEC y los valores laborales a casos concretos.

Manejar el concepto de ancla de carrera como criterio estable de decision.
Argumentar una postura y escuchar la contraria con respeto y datos.

Matizar el falso dilema entre vocacion y empleabilidad construyendo una posicién
propia.

Estructura del debate

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda RIASEC, los dos tipos de motivacion y las
anclas de carrera. Plantea la pregunta marco: Shay que elegir profesion por lo que te
motiva o por lo que tiene salida?

2. Reparto de casos y posturas (5 min). La clase se divide en grupos. A cada caso se le
asignan dos grupos con posturas opuestas (prioridad a la motivacién intrinseca /
prioridad a la extrinseca) y, si hay grupos suficientes, un grupo “orientador” que arbitra
con RIASEC y las anclas de carrera.

3. Preparaciéon de argumentos (15 min). Cada grupo prepara tres argumentos para su
postura usando la ficha: uno técnico (RIASEC / tipo de motivacién / ancla), uno de
empleabilidad (datos del mercado) y uno personal (consecuencias a largo plazo).
Anticipa el mejor argumento del rival.

4. Debate por casos (20 min, ~6-7 min por caso). Turnos ordenados: postura A expone,
B responde, réplica breve de cada una, y el grupo orientador cierra situando el
equilibrio razonable entre motivacion y salida.

5. Conclusién conjunta (10 min). La clase consensua en la pizarra tres ideas finales que
superen el falso dilema (por ejemplo: buscar el solapamiento entre lo que se te da bien,
lo que te motiva y lo que el mercado paga). Cada alumno las copia.

Los tres casos (fotocopiables)

Caso A — La que renuncia al sueldo

Lucia tiene perfil RIASEC marcadamente Artistico-Social. Le ofrecen un puesto técnico
mejor pagado pero rutinario y con poco trato humano, y al mismo tiempo un trabajo
creativo con personas que paga un 30 % menos. Su familia le insiste en aceptar el primero
“porque el dinero es el dinero”.

A debatir: ;debe primar el ajuste RIASEC o el salario? {Qué riesgo de desmotivacién o
burnout corre en cada opcidn? {Cuadl es su ancla de carrera probable?

Caso B — El que solo mira el dinero

Dani elige siempre por motivacién extrinseca: el ciclo con mas demanda, el puesto que
mads paga, sin preguntarse si le gusta. Tiene buen sueldo pero cambia de empresa cada afio
porque “se quema” enseguida y nada le engancha.

A debatir: es sostenible decidir solo por la motivacion extrinseca? ;Qué papel juega
aqui la falta de motivacion intrinseca? {Como afecta la rotacidn constante a su
empleabilidad y a su ancla de carrera?

Caso C — La vocaciodn sin salida
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Marta tiene una vocacion clarisima por una ocupaciéon con muy poca demanda y salarios

bajos en su zona. Le encanta, pero apenas hay ofertas y las que hay son precarias.

A debatir: ;debe seguir la vocacidn pese a los datos del mercado, formarse en algo afin
con mas salida, o combinar ambas? {Como encajar valores laborales y realidad de

empleabilidad?

Ficha de preparaciéon de argumentos

GRUPO ___ - Caso - Postura:

Argumento TECNICO (RIASEC / motivacién / ancla):

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION

Solidez de los Usa RIASEC, los tipos de motivacién y las anclas, no solo

argumentos opiniones

Realismo de Incorpora datos del mercado a la postura

empleabilidad

Escucha y réplica Responde al rival con criterio, sin descalificar

Manejo conceptual Aplica bien motivacién intrinseca/extrinseca y valores
laborales

Aportacion a la Contribuye a superar el falso dilema con una idea clara

conclusion

Variantes y extensiones
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PESO

30 %

20 %

20 %
15 %

15 %

Variante voto inicial y final. Cada alumno vota la pregunta marco antes y después del

debate; se comenta cudntos han cambiado de postura y por qué.

Variante caso propio. Un voluntario expone (de forma anénima si prefiere) su propia

duda vocacional y la clase la analiza con RIASEC y anclas.

Conexidén con la Unidad 3. La posicién personal que cada alumno alcance aqui orienta

los objetivos de su proyecto protfesional y su DAFO.
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TEST DE AUTOEVALUACION - 12 PREGUNTAS

1. En orientacién profesional, {qué diferencia una aptitud de una competencia?

a) Son sinénimos: ambas describen lo que ya sabes hacer.

b) La aptitud es tu capacidad o potencial natural antes de entrenarlo; la competencia es ese
potencial ya convertido en saber hacer demostrable, con entrenamiento.

¢) Laaptitud es lo que te gusta y la competencia lo que el mercado paga.

d) Lacompetencia esinnatay la aptitud se aprende.

2. ¢Qué significan las siglas del modelo RIASEC de Holland?

a) Realista, Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional.
b) Razonado, Intuitivo, Activo, Sereno, Estable y Creativo.

¢) Rapido, Innovador, Ambicioso, Sociable, Eficaz y Constante.

d) Realista, Idealista, Académico, Solidario, Empatico y Cooperativo.

3. Segun Holland, ¢{cémo se describe mejor el pertil de intereses de una persona?

a) Conuna sola letra, la dominante.

b) Conun cdédigo de tres letras RIASEC ordenadas por intensidad, porque las profesiones reales
combinan varios tipos.

¢) Conlas seis letras porigual, sin ordenar.

d) Conunnumero del 1 al 100.

4. ¢Cudntas inteligencias multiples describe la teoria de Howard Gardner que se usa en la
unidad para explorar las aptitudes?

a) Una sola, medible con el cociente intelectual.

b) Cinco,y solo se desarrolla una por persona.

¢) Ocho (linguistica, logico-matematica, espacial, musical, corporal-cinestésica, naturalista,
interpersonal e intrapersonal), que cada persona tiene en distinto grado.

d) Doce, todas innatas e inmodificables.

5. Segun la 'regla de oro' de la unidad sobre el inventario de competencias, {qué convierte
un adjetivo en una competencia real?

a) Que suene profesional en el curriculum.

b) Que pueda acompafiarse de una evidencia concreta, un hecho que la demuestre.

¢) Que lo escriba mucha gente en sus CV.

d) Que lo confirme tu familia.

6. ¢Cudl es la diferencia entre motivacion intrinseca y extrinseca?

a) Laintrinseca nace de la satisfaccion de la propia actividad; la extrinseca nace de una
recompensa externa (sueldo, reconocimiento, evitar un castigo).

b) Laintrinseca es siempre malay la extrinseca siempre buena.

¢) Laintrinseca solo existe en el voluntariado y la extrinseca en el empleo.

d) Sonlo mismo descrito con palabras técnicas.
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a)
b)

c)
d)

8.

a)
b)

c)
d)
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El 'efecto de sobrejustificacién!, citado en la unidad, describe que...

Pagar por una actividad siempre aumenta la motivacion intrinseca.

Cuando se afiade una recompensa externa a una actividad que ya gustaba, el cerebro
reinterpreta que la hace 'por el premio' y la motivacion intrinseca se debilita.

El dinero es siempre malo y no hay que cobrar por trabajar.

La motivacion extrinseca no influye nunca en la conducta.

¢Qué es el 'ancla de carrera' segin el concepto de Edgar Schein?
El primer trabajo que tiene una persona.

El valor profesional profundo al que, llegado el momento de elegir, no estés dispuesto a renunciar
aunque renuncies a todo lo demas.

El sueldo minimo que aceptarias por un empleo.
La empresa en la que llevas mas afios.

Una persona estudia algo solo porque se le da bien, aunque no le interese nada. Segun

la unidad, {qué suele ocurrir?

a)
b)
c)

d)

10.

a)
b)
c)
d)

Acaba siendo siempre la opcion mas acertada.

Es la mejor estrategia porque la competencia garantiza el éxito.

Suele acabar quemada, porque ha confundido competencia (lo que sabe hacer) con interés (lo
que le gusta).

No tiene ninguna consecuencia, son categorias idénticas.

¢Qué pregunta responde un 'interés' profesional en el vocabulario de la unidad?
¢(Qué sé hacer?
¢Para qué tengo facilidad?
¢Qué me gusta?
¢Como me comporto?

11. Tener una aptitud natural para algo garantiza por si sola ser competente en ello.
Verdadero [ | Falso [ ]

12. Empareja cada categoria del autoconocimiento con la pregunta que responde:

1.
2.

3.
4.
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Aptitud b) ¢COmo me comporto?
Competencia ¢) (Qué me gusta?
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0X1

UNIDAD 3

PROYECTO 3 sesiones - 1,5 semanas (construccion + revision cruzada + ajuste)
- individual (revision cruzada en parejas)

Mi proyecto profesional: DAFO, CAME y hoja de ruta de insercién

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA4 - Comp. especificas RA4 - Comp. clave CPSAA, CE, STEM

MATERIALES: Inventario RIASEC + competencias de la Unidad 2 de cada alumno - Plantilla del proyecto
profesional en A4 (incluida abajo), PDF imprimible y documento editable - Acceso a internet para verificar
datos del mercado de trabajo objetivo - Rubrica de evaluacion impresa para el profesor y para la
coevaluacion

Planteamiento

Ya sabes quién eres profesionalmente (Unidad 2). Ahora toca cruzarlo con el mundo real 'y
convertirlo en un plan. Un proyecto profesional no es un suefio bonito: es un objetivo
concreto, con plazos, recursos y un primer paso que puedes dar esta misma semana. Esta
actividad ensambla las herramientas de la unidad —DAFO personal, andlisis CAME,
objetivos SMART y hoja de ruta de insercion— en un documento operativo que sale
contigo del aula.

El producto final es un proyecto profesional de 3 a 5 paginas que defenderds en una
revisidn cruzada con un compaiero. La extension estd acotada a propdsito: un plan que
no cabe en cinco paginas todavia no estd pensado; uno que cabe en media tampoco existe.

El talento sin hoja de ruta se queda en potencial. El proyecto profesional
convierte el potencial en un primer paso datable.

Objetivos didéacticos

Elaborar un DAFO personal que cruce el perfil profesional propio con la realidad del
mercado de trabajo objetivo.

Transtormar el DAFO en estrategias mediante el andlisis CAME (Corregir, Afrontar,
Mantener, Explotar).

Formular objetivos profesionales SMART a corto, medio y largo plazo.

Disefiar una hoja de ruta de insercién que ordene formacidn, experiencia y busqueda de
empleo.

Establecer un sistema sencillo de seguimiento y ajuste del proyecto.

Estructura del proyecto en tres sesiones

Sesiéon 1 — Construccion del DAFO y del CAME (55 min)

1. Recuperacién del inventario (5 min). Cada alumno saca su inventario RIASEC +
competencias de la Unidad 2. Sin él, las fortalezas del DAFO se inventan; con él, se
justifican.

21



Cuaderno de actividades

2. DAFO personal cruzado con el mercado (25 min). Cuatro casillas. Fortalezas y
Debilidades salen del inventario (factores internos). Oportunidades y Amenazas salen
del anélisis del mercado de trabajo objetivo del titulo (factores externos: demanda del
sector, automatizacidn, requisitos crecientes). Cada casilla con tres a cinco entradas
concretas.

3. Andlisis CAME (25 min). Para cada cuadrante, una estrategia: Corregir las
debilidades, Afrontar las amenazas, Mantener las fortalezas, Explotar las
oportunidades. Cada estrategia con una accién concreta. Aqui el DAFO deja de ser un
retrato y se vuelve un plan.

Sesidn 2 — Objetivos SMART y hoja de ruta (55 min)

1. Objetivos SMART a tres plazos (30 min). Redactar objetivos profesionales SMART
(especificos, medibles, alcanzables, relevantes, con plazo): cuatro o cinco a corto plazo
(12 meses), dos o tres escenarios a medio plazo (2-4 afios) y una orientacion a largo
plazo (5-10 anos). Cada objetivo de corto plazo derivado de una estrategia CAME.

2. Hoja de ruta de insercion (25 min). Ordenar en una linea de tiempo las acciones de
los préoximos 12 meses en tres carriles: formacién (médulos, certificados,
microcredenciales), experiencia (FCT/précticas, primer empleo, voluntariado) y
busqueda de empleo (CV, portales, red de contactos). Marcar el primer paso que se
puede dar esta semana.

Sesidn 3 — Revision cruzada y sistema de seguimiento (55 min)

1. Revisién cruzada en parejas (35 min). Cada alumno intercambia su proyecto con un
compaiiero. El revisor aplica tres filtros obligatorios: ¢los objetivos pasan el test
SMART?, /cada estrategia CAME deriva en una accidn real?, jla hoja de ruta tiene
fechas o solo intenciones? Anota las observaciones.

2. Ajuste y sistema de seguimiento (20 min). Cada alumno corrige segtn el feedback y
define su sistema de seguimiento: tres fechas de revisidn (trimestral, semestral, anual)
anotadas en el calendario del mévil y un indicador sencillo de avance por objetivo.

Plantilla del proyecto profesional (3-5 paginas)

MI PROYECTO PROFESIONAL - [Nombre]
Ciclo: [...] - [Mes y afo]

SECCION 1 — DAFO PERSONAL (cruzado con el mercado)
Tabla 2x2:
- Fortalezas (internas, del inventario U2)
- Debilidades (internas, honestas)
- Oportunidades (mercado de trabajo objetivo)
- Amenazas (mercado: automatizacidn, requisitos)

SECCION 2 — ANALISIS CAME (estrategias)
- Corregir debilidades: ..................
- Afrontar amenazas: .........cciiiiniann.
- Mantener fortalezas: .............c......
- Explotar oportunidades: ................
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CORTO PLAZO (12 meses): 4-5 objetivos
MEDIO PLAZO (2-4 afios): 2-3 escenarios
LARGO PLAZO (5-10 afios): orientaciodn

SECCION 4 — HOJA DE RUTA DE INSERCION (12 meses)
Carril FORMACION: ...vvuvinneernneennnnnn.
Carril EXPERIENCIA: . .'vvvuinneeennnnnnn..
Carril BUSQUEDA DE EMPLEO: ...............
PRIMER PASO DE ESTA SEMANA: ..............

SECCION 5 — SISTEMA DE SEGUIMIENTO
Revisiéon trimestral (DD/MM): .............
Revision semestral (DD/MM): ..............
Revision anual (DD/MM): ...vvieinnennnnnnn

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO

DAFO cruzado con el Las fortalezas vienen del inventario; las oportunidades y 20 %

mercado amenazas son del mercado real, no genéricas

Coherenciadel CAME  Cada cuadrante del DAFO genera una estrategia con accién 20 %
concreta

Calidad de los Los objetivos de corto plazo pasan el filtro SMART completo 25 %

objetivos SMART

Hoja de ruta operativa  Acciones ordenadas en el tiempo, con primer paso datable 20 %

Sistema de Fechas reales en calendario, no intenciones 15 %

seguimiento

Variantes y extensiones

Variante mercado objetivo doble. El alumno construye el DAFO para dos salidas
distintas del titulo (por ejemplo, sector privado y oposicion/bolsa) y decide cudl
priorizar. Conecta con la Unidad 4.

Variante mentor. El alumno comparte su proyecto con un profesional del sector
(familiar, tutor de FCT) y trae una nota con su comentario.

Conexion transversal. Este proyecto es el documento vivo de la asignatura: se
recupera y se ajusta al final de cada trimestre con lo aprendido en las unidades
siguientes.

EJERCICIO 50 min - 1sesion - parejas

Repara estos objetivos: del deseo vago al objetivo SMART y a la
estrategia CAME

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA4 - Comp. especificas RA4 - Comp. clave CPSAA, STEM, CE

MATERIALES: Lista de 8 objetivos defectuosos (incluida abajo, fotocopiable) - DAFO de un caso de
referencia (incluido abajo) - Plantilla de reescritura SMART + CAME (incluida abajo) - Proyector parala
correccion comun
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Planteamiento

“Quiero encontrar un buen trabajo pronto.” Suena bien, pero no sirve para nada: no se
puede planificar, no se puede medir y no se sabe nunca si se ha cumplido. La mayoria de
los proyectos profesionales fracasan no por falta de ganas, sino porque sus objetivos estdn
mal formulados. La Unidad 3 ha explicado los criterios SMART (especifico, medible,
alcanzable, relevante, temporal) y el andlisis CAME (corregir, afrontar, mantener,
explotar). Aqui los aplicas como mecdnico: te damos objetivos averiados y tu los reparas.

Trabajaréis en parejas sobre ocho objetivos reales mal escritos —los tipicos que aparecen
cuando alguien planifica su insercién por primera vez— y sobre un DAFO de referencia.
Vuestro trabajo es doble: reescribir cada objetivo en formato SMART y decidir a qué
estrategia CAME responde seguin el DAFO. Es un ejercicio de precisidon, no de inspiracidn.

Un objetivo que no se puede medir no es un objetivo: es una ilusion. La diferencia
entre “mejorar mi inglés”y “alcanzar un BI certificado antes de junio”es la
diferencia entre sofiar y planificar.

Objetivos didéacticos
Identificar por qué un objetivo estd mal formulado (qué criterio SMART incumple).
Reescribir objetivos profesionales aplicando los cinco criterios SMART.
Conectar cada objetivo con la estrategia CAME que le corresponde a partir de un DAFO.
Distinguir objetivos a corto, medio y largo plazo.

Detectar objetivos no realistas o irrelevantes y reformularlos o descartarlos.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda los cinco criterios SMART y las cuatro
estrategias CAME (Corregir debilidades, Afrontar amenazas, Mantener fortalezas,
Explotar oportunidades).

2. Diagndstico (15 min). Cada pareja lee los ocho objetivos defectuosos y, para cada uno,
anota qué criterio o criterios SMART incumple (por ejemplo “no es medible y no tiene
plazo”).

3. Reescritura SMART (15 min). Reescriben cada objetivo de forma que cumpla los
cinco criterios. Pueden inventar datos razonables (un nivel, una fecha, una cifra)
siempre que el resultado sea realista para el caso.

4. Conexion con CAME (10 min). Con el DAFO de referencia delante, asignan a cada
objetivo reescrito la estrategia CAME a la que responde y clasifican su plazo (corto /
medio / largo).

5. Correccién comiin (5 min). Se corrigen en la pizarra dos o tres objetivos
especialmente discutidos. El profesor insiste en que un buen objetivo se reconoce
porque cualquiera podria comprobar si se ha cumplido.

Los ocho objetivos defectuosos (fotocopiables)

"Ser mejor profesional."

"Encontrar trabajo cuanto antes."
"Aprender idiomas."

"Hacerme rico con mi titulo en dos meses."

DNWDN
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"Mejorar mi curriculum."

"Conseguir experiencia."

"Aprender a usar bien el ordenador algun dia."
"Convertirme en astronauta el afio que viene." (descéartalo
o reformUlalo: ¢es alcanzable y relevante para tu perfil?)

o0 g o o1

DAFOQ de referencia (caso: técnico/a de FP en su primer afio)

DEBILIDADES AMENAZAS

- Sin experiencia laboral + Mucha competencia recién

- Inglés bdsico titulada en la zona

- Red de contactos escasa - Sector que se digitaliza rapido
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Buen expediente y practicas - Demanda creciente de perfiles

- Manejo de herramientas con competencia digital

digitales del sector - Programas de empleo joven
- Disponibilidad para moverse y FCT con inserciodn

Plantilla de reescritura

0BJETIVO N° ___

Qué criterio(s) SMART incumple: ..............
REESCRITURA SMART:

Estrategia CAME (C/A/M/E) y por qué: .........
Plazo (corto/medio/largo): .........eeeeuuennn

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION

Diagnéstico SMART Identifica con precisidn qué criterio falla en cada caso

Reescritura Los objetivos reescritos cumplen los cinco criterios y son
realistas

Conexién con CAME Asigna correctamente la estrategia segin el DAFO

Clasificacion por Ordena bien corto, medio y largo plazo

plazo

Variantes y extensiones

Variante objetivos propios. Cada alumno trae tres objetivos de su proyecto

profesional y los pasa por el mismo filtro SMART + CAME.

PESO
25 %
35 %

25 %
15 %

Variante exprés. Version de 25 minutos solo con los objetivos 1-5 como calentamiento

antes de la actividad de proyecto de la unidad.

Conexidén con la Unidad 3. Los objetivos reparados aqui se incorporan directamente a

la hoja de ruta del proyecto profesional individual.
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TEST DE AUTOEVALUACION - 13 PREGUNTAS

1. ¢Qué significan las siglas DAFO y qué dos ejes cruza la matriz?

a) Datos, Acciones, Fines y Objetivos; cruza pasado y futuro.

b) Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades; cruza el origen (interno/externo) con el
caracter (positivo/negativo).

¢) Decisiones, Andlisis, Formacion y Ofertas; cruza individual y colectivo.

d) Defensa, Ataque, Flexibilidad y Orden; cruza corto y largo plazo.

2. En un DAFO personal, ja qué casilla corresponde 'no tengo carné de conducir'?
a) Amenaza (externay negativa).

b) Oportunidad (externay positiva).

¢) Debilidad (interna y negativa), porque depende de ti mejorarlo.

d) Fortaleza (internay positiva).

3. ¢De dénde deben salir las casillas externas (Oportunidades y Amenazas) de un buen

DAFO?

a) Deimpresiones o prejuicios personales 'de cabeza'.

b) De investigar el mercado con datos reales: informes del Observatorio de las Ocupaciones del
SEPE, ofertas reales, demanda de tu zona.

¢) De copiar el DAFO de un compairiero.

d) De lo que opinen tus padres sobre tu sector.

4. ¢Qué significa el andlisis CAME y para qué sirve respecto al DAFO?

a) Corregir, Afrontar, Mantener y Explotar; convierte el DAFO (diagnéstico) en plan de accion
cruzando sus casillas.

b) Calcular, Aplicar, Medir y Evaluar; sirve para puntuar el DAFO.

¢) Comunicar, Acordar, Mejorar y Entregar; sirve para presentar el DAFO.

d) Es solo otro nombre para el propio DAFO.

5. Cruzar una fortaleza con una oportunidad (el sector verde crece y tengo buena base
eléctrica — busco empleo en renovables') es una estrategia...

a) Defensiva.

b) De supervivencia.

¢) Ofensiva (explotar fortalezas con oportunidades).

d) De reorientacion.

6. ¢Qué condiciones debe cumplir un objetivo para ser SMART?
a) Sencillo, Moderno, Ambicioso, Rapido y Tangible.

b) Especifico, Medible, Alcanzable, Relevante y con plazo (Temporal).
¢) Serio, Mensurable, Anual, Realista y Total.

d) Sociable, Motivador, Alto, Razonable y Técnico.
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7. ¢Qué tres palancas ordena en una linea de tiempo la hoja de ruta de insercién?
a) Sueldo, horario y vacaciones.

b) Formacion, experienciay busqueda/red.

¢) Familia, amigosy ocio.

d) Constitucion, convenio y contrato.

8. ¢En qué tres horizontes temporales conviene ordenar los objetivos profesionales?
a) Diario, semanal y mensual.

b) Corto plazo (este curso), medio plazo (1-3 afios) y largo plazo (mas de 3 afios).

¢) Pasado, presente y futuro.

d) Mafiana, tardey noche.

9. Segun la unidad, {por qué conviene poner el proyecto profesional por escrito y

revisarlo periédicamente?

a) Porque laley obliga a registrarlo.

b) Porque las metas escritas se cumplen mas: escribir obliga a concretar, compartir afiade
compromiso y revisar el progreso mantiene el rumbo (estudio de Gail Matthews).

¢) Porque un plan escrito ya no necesita cambiarse nunca.

d) Porque asilo puede ver la empresa antes de contratarte.

10. (Qué papel tiene el 'seguimiento y ajuste' en el proyecto profesional?
a) Essefial de que el plan estaba mal hecho desde el principio.

b) Esunarevision periddica (mensual o trimestral) que comprueba avances y corrige el rumbo,
porque el proyecto es un documento vivo que cambia con el mercado y con la persona.

¢) Solo se hace una vez, al terminar el ciclo.
d) Consiste en abandonar el plan si algo no sale a la primera.

11. Las casillas de Fortalezas y Debilidades del DAFO son factores externos que dependen
del entorno y no de la persona.

Verdadero [ | Falso [ ]

12. El objetivo mejorar mi ingles es un buen objetivo SMART tal y como esta formulado.
Verdadero [ | Falso [ |

13. Empareja cada cruce del andlisis CAME con la estrategia que genera:
1. Fortaleza con Oportunidad
2. Fortaleza con Amenaza
3. Debilidad con Oportunidad
4. Debilidad con Amenaza

a) Reorientacion (corregir para no perder la
oportunidad)

b) Ofensiva (explotar la oportunidad)

¢) Supervivencia (minimizar el riesgo)

d) Defensiva (afrontar la amenaza)
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04

UNIDAD 4

EJERCICIO 55 min - 1 sesion (aula con ordenadores o movil) - individual o parejas

Mapa del sector y vias de acceso: investiga el mercado de tu titulo
con el SEPE

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA2.a, RA2.b, RA2.c, RA2.d - Comp. especificas RA2 - Comp.
clave STEM, CD, CE

MATERIALES: Aula con ordenadores o movil con datos para cada alumno o pareja - Ficha de trabajo guiada
con los enlaces oficiales (incluida abajo, fotocopiable) - Acceso al Observatorio de las Ocupaciones del
SEPE, al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y al portal de empleo publico de la CCAA -
Calculadora para porcentajes simples

Planteamiento

Tu titulo te abre puertas concretas, no abstractas. La Unidad 4 ha cruzado dos mapas: el
del sector productivo de tu familia profesional (quién contrata, dénde y para qué) y el de
tu perfil. Esta actividad te enseria a leer esos mapas con datos reales y verificables, no
con suposiciones, usando las fuentes oficiales que utilizan los orientadores laborales.

El ejercicio es de investigacidon guiada: cada paso te lleva a una fuente publica (el
Observatorio del SEPE, el Catdlogo de Cualificaciones, el portal de empleo publico de tu
comunidad) y te pide extraer un dato concreto. Al terminar tendrds un retrato del
mercado de tu titulo con cifras, no con frases hechas.

“Hay mucho trabajo” o “no hay nada” son intuiciones. El niimero de contratos
del iiltimo afio en tu ocupacion es un dato. Esta actividad sustituye intuiciones
por datos.

Objetivos did4cticos
Identificar las ocupaciones a las que da acceso el titulo a partir del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.
Localizar y leer datos reales del mercado de trabajo del sector con el Observatorio de
las Ocupaciones del SEPE.
Diferenciar las vias de acceso por cuenta ajena en el sector privado y por la funcién
publica (oposicién y bolsa de trabajo).
Identificar tres yacimientos de empleo emergentes vinculados a la transicion digital y
ecoldgica.

Pasos

1. Mi titulo en el Catdlogo (10 min). Buscar el titulo propio en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y anotar las competencias profesionales que reconoce
y las ocupaciones asociadas. Listar al menos cinco salidas profesionales reales.

2. Datos del Observatorio del SEPE (15 min). Entrar en el Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE y localizar la ocupacion principal del titulo. Extraer cuatro datos:
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numero de contratos del tltimo arfio disponible, peso de la contratacién temporal frente
ala indefinida, distribucion por sexos y comunidades auténomas con mas demanda.
Anotar la fuente y la fecha del dato.

. Via privada vs. funcién publica (15 min). Completar una tabla comparativa de las dos
vias de acceso para una ocupacidn del titulo: por cuenta ajena en el sector privado
(como se accede, tipo de contrato habitual, estabilidad) frente a la funcién publica
(oposicidn, concurso-oposicidn, bolsa de trabajo; estabilidad, requisitos de titulacidn).
Buscar en el portal de empleo publico de la CCAA si existe convocatoria o bolsa abierta
relacionada.

. Tres yacimientos de empleo emergentes (10 min). A partir de las tendencias de
digitalizacion y transicidn ecoldgica, identificar tres nichos de empleo en alza dentro de
la familia profesional y justificar por qué crecen.

. Cierre (5 min). Cada alumno escribe una conclusidn de tres lineas: dénde estd hoy la
demanda de su titulo, qué via de acceso le encaja mejor y qué nicho emergente le
interesaria preparar.

Ficha de trabajo guiada

MAPA DEL SECTOR DE MI TITULO

1. CATALOGO DE CUALIFICACIONES
Mi titulo: oottt ettt e e
Ocupaciones a las que da acceso (5+):

2. DATOS DEL OBSERVATORIO DEL SEPE
Ocupacion analizada: .........ccevvvvennn.
Contratos Ultimo afo: ..........cccvvunnn.
% temporal / % indefinido: ..............
CCAA con mas demanda: .........ceeeennnnn
Fuente y fecha del dato: ................

3. VIAS DE ACCESO (tabla comparativa)
| Privado | Funcidn publica
Como se accede [t [
Contrato/relacion|......... |,
Estabilidad [ oo, [ e
Convocatoria/
bolsa abierta P

4. TRES YACIMIENTOS EMERGENTES

- Nicho 1: ......vivinn.. (por qué crece)
- Nicho 2: ...t (por qué crece)
- Nicho 3: .............. (por qué crece)

5. CONCLUSION (3 lineas)
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Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Uso correcto de las Localiza el titulo en el Catédlogo y la ocupacidén en el 30 %
fuentes oficiales Observatorio del SEPE, citando la fuente y la fecha

Lectura de datos reales Extrae cifras correctas y las interpreta (qué dice ese 25 %

porcentaje de temporalidad sobre el sector)

Comparacién deviasde  Distingue con precision privado y funcién publica (oposicién, 20 %
acceso bolsa)

Yacimientos emergentes  Identifica tres nichos reales y justifica por qué crecen 15%

Conclusion personal Conecta los datos con su propio proyecto 10 %

Variantes y extensiones

Variante mapa de empresas. Cada alumno localiza cinco empresas reales de su
provincia que contratan su perfil y anota su web de empleo. Conecta directamente con
la bisqueda de empleo de IPE II.

Variante prospectiva. Comparar los datos de contratacion de hace cinco afios con los
actuales para ver la tendencia, no solo la foto fija.

Conexion con la Unidad 5. Las fuentes y portales descubiertos aqui se incorporan al
entorno personal de aprendizaje (PLE) de la Unidad 5.

PROYECTO 2 sesiones - 1 semana (investigacion + informe + presentacion) - grupos pequefios (3-4)

Informe de prospectiva: el futuro de tu sector y sus yacimientos de
empleo

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA2.a, RA2.b, RA2.c, RA2.d - Comp. especificas RA2 - Comp.
clave STEM, CD, CE

MATERIALES: Acceso a internet (Observatorio de las Ocupaciones del SEPE, INE, informes sectoriales) -
Guion del informe de prospectiva (incluido abajo, fotocopiable) - Plantilla de presentacion (5 diapositivas
maéaximo) o cartel A3 - Rubrica de evaluacion impresa para profesor y coevaluacion

Planteamiento

Las empresas y las administraciones pagan dinero por informes de prospectiva: estudios
que anticipan cdmo evolucionard un sector y qué perfiles necesitara. En esta actividad
sois vosotros la consultora. La Unidad 4 ha ensefiado a leer el sector productivo, a usar el
Observatorio de las Ocupaciones del SEPE y a detectar yacimientos de empleo
emergentes. Aqui lo juntdis todo en un producto profesional: un informe de prospectiva
de vuestra familia profesional.

No es un trabajo de copiar y pegar. Tenéis que buscar datos reales, interpretarlos y, a
partir de ellos, hacer una recomendacién: ¢hacia donde deberia posicionarse alguien que
sale ahora de este ciclo para tener empleabilidad dentro de cinco afios? El informe se
presenta al resto de la clase como si fuerais a vender vuestro andlisis a un cliente.
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El que sale del ciclo mirando solo las ofertas de hoy llega tarde. El que sale
sabiendo hacia donde va el sector, llega antes que la demanda. Eso es
prospectiva.

Objetivos didacticos
Localizar y leer datos reales del mercado de trabajo del sector con el Observatorio del
SEPE y el INE.
Identitficar yacimientos de empleo emergentes ligados a la transicion digital y
ecoldgica.
Aplicar la prospectiva ocupacional para anticipar la evolucién de la familia profesional.
Confrontar el perfil del titulo con las exigencias futuras del sector.

Comunicar un analisis con rigor y formato profesional ante una audiencia.

Pasos

Sesién 1 — Investigaciéon y diagndstico (55 min)

1. Encuadre y reparto de roles (5 min). El profesor recuerda dénde estdn las fuentes
(Observatorio del SEPE, INE) y cémo se leen. Cada equipo reparte roles: andlisis de
datos, busqueda de yacimientos, redaccion y presentacion.

2. Radiografia actual del sector (25 min). El equipo recoge datos verificables:
ocupaciones a las que da acceso el titulo (Catdlogo de Cualificaciones), nivel de
contratacion reciente, perfil mas demandado, peso por comunidades auténomas. Cita
siempre la fuente.

3. Deteccidén de yacimientos (25 min). Identifican tres yacimientos de empleo
emergentes en el sector ligados a digitalizacién o transicién ecoldgica, justificando cada
uno con una tendencia y, si es posible, un dato.

Sesidn 2 — Informe, presentacion y cierre (55 min)

4. Redaccidn del informe y la recomendacion (25 min). Montan el informe siguiendo el
guion y formulan una recomendacién de posicionamiento: qué competencias deberia
reforzar quien sale ahora del ciclo para situarse en los yacimientos detectados.

5. Presentaciones (25 min, ~5 min por equipo). Cada consultora presenta su informe.
El resto actuia como cliente y plantea una pregunta critica.

6. Cierre (5 min). El profesor sintetiza los yacimientos coincidentes entre equipos y los
contrasta con datos reales del SEPE.

Guion del informe de prospectiva (fotocopiable)

INFORME DE PROSPECTIVA - Sector:
Consultora (equipo):

1. RADIOGRAFIA ACTUAL
- Ocupaciones del titulo: ................
- Datos de contratacidon (fuente): ........
- Perfil mds demandado: ..................
2. TENDENCIAS QUE TRANSFORMAN EL SECTOR
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- Transicion ecoloégica: ............ccvvnn.

- 0tra (demografia, normativa...): .......
3. TRES YACIMIENTOS DE EMPLEO EMERGENTES

a) c.iia... Por qué: ...t
b) ........ Por qUé: ...t
©) cooocooo POP QUE: ..ttt

4. RECOMENDACION DE POSICIONAMIENTO
Competencias a reforzar: .................
Itinerario sugerido: ..............o.....

5. FUENTES CONSULTADAS

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Datos reales y citados Usa fuentes oficiales y las referencia correctamente 25 %
Lectura del sector Interpreta los datos, no solo los copia 20 %
Yacimientos emergentes  Identifica tres yacimientos verosimiles y justificados 25 %
Recomendacién Propone un posicionamiento coherente con el andlisis 15 %
Comunicacion Presenta con claridad y responde a la pregunta del cliente 15 %

Variantes y extensiones
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Variante comparativa territorial. Comparar las oportunidades del sector en la
comunidad auténoma del centro con otra de mayor demanda y razonar la movilidad
geografica.

Variante entrevista a profesional. Incluir en el informe el testimonio breve de un
profesional en activo del sector (tutor de FCT, antiguo alumno) sobre las tendencias que
percibe.

Conexidén con la Unidad 5. Los yacimientos detectados orientan las fuentes y
contactos que cada alumno incorporara a su entorno personal de aprendizaje.
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TEST DE AUTOEVALUACION - 13 PREGUNTAS

1. ¢Qué define un titulo de FP respecto a las ocupaciones a las que da acceso?
a) Habilita para trabajar en cualquier puesto sin restricciones.

b) Da acceso a un conjunto tasado de ocupaciones, definido por las cualificaciones del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP/Incual).

¢) Solo sirve para opositar a la funcion publica.
d) Notiene relacion con ninguna clasificacion oficial.

2. ¢Qué es la CNO-11y para qué sirve?

a) La Clasificacion Nacional de Ocupaciones del INE, que asigna un cédigo a cada ocupaciony es la
base de toda estadistica laboral.

b) Un certificado de profesionalidad de nivel 11.

¢) Elconvenio colectivo nacional de oficinas.

d) La cotizacion nacional obligatoria.

3. ¢(Cuadl es la tuente clave para conocer la demanda real de contratacion por ocupacion y

provincia?

a) Lasredes sociales de las empresas.

b) ElObservatorio de las Ocupaciones del SEPE, que publica datos anuales de contratacion y
prospeccion por ocupacion y territorio.

¢) ElCatalogo Nacional de Cualificaciones.

d) Elconvenio colectivo de cada empresa.

4. ¢Cudles son las dos grandes vias de empleo por cuenta ajena con reglas de acceso

distintas?

a) Eltrabajofijoy eltrabajo a tiempo parcial.

b) Elsector privado (seleccidn propia, acceso rapido y flexible) y la funcion publica (igualdad, mérito
y capacidad).

¢) Elautoempleoy el voluntariado.

d) Elteletrabajoy el trabajo presencial.

5. ¢Qué diferencia hay entre acceder a la funcién publica por oposicién y por bolsa de

trabajo?

a) Laoposicion es paratemporalesy la bolsa para plazas fijas.

b) Laoposicion da una plaza (normalmente fija) tras pruebas selectivas; la bolsa es una lista
baremada de la que la Administracion llama para contratos temporales (sustituciones,
interinidades).

¢) Sonlo mismo con distinto nombre.

d) Labolsa exige exameny la oposicion no.

6. Segun el EBEP, ¢a qué subgrupos de funcionarios dan acceso los titulos de FP de Grado
Medio y de Grado Superior?

a) Grado Medio al subgrupo A1y Grado Superior al A2.

b) Grado Medio al subgrupo C1y Grado Superior al subgrupo B.

¢) Ambos al subgrupo E.

d) LaFP nodaacceso a ningun cuerpo de funcionarios.
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7. ¢{Qué es un yacimiento de empleo?

a) Unaempresa que cierray deja vacantes.

b) Un ambito de actividad emergente con capacidad de generar puestos de trabajo nuevos a medio
plazo (transicion digital, transicion ecolégica, cuidados).

¢) Una bolsa de trabajo publica.

d) Unyacimiento de materias primas para la industria.

8. El'skills mismatch' o desajuste de cualificaciones explica que en Espaiia...
a) No quede ninguna vacante sin cubrir.

b) Ciertos oficios técnicos cualificados (soldadores, instaladores de placas solares,
electromecanicos) acumulen vacantes sin cubrir pese a haber paro alto, porque pocas personas
se forman en ellos.

¢) Sobren técnicos en todos los sectores por igual.
d) LaFPtenga peor insercion que cualquier otra via.

9. Al confrontar tu perfil con las exigencias del sector, {qué es la 'brecha'?

a) Lo que el sector pide y tu ya tienes.

b) Lo que el sector pide y todavia te falta, que se convierte en tu plan de mejora para el resto del ciclo.
¢) Elsalario que ofrece una empresa.

d) La distancia geografica al puesto de trabajo.

10. Espafia es una economia fuertemente terciarizada. Segun la unidad, ;qué

consecuencia tiene esto para el mercado de las familias del sector secundario (Fabricacion

Mecdnica, Electricidad, Mantenimiento)?

a) No ofrecen empleo porque todo esta en servicios.

b) Tienen menos volumen de empleo pero escasez cronica de profesionales cualificados, lo que
mejora salarios y estabilidad.

¢) Tienen el mismo volumen que los servicios pero peores condiciones.

d) Estan desapareciendo por completo.

11. Un titulo de FP habilita para trabajar en cualquier puesto, sin restricciones de
ocupacion.
Verdadero [ | Falso [ ]

12. Acceder a una bolsa de trabajo publica da directamente una plaza fija, igual que
aprobar una oposicién.

Verdadero [ | Falso [ ]

13. Empareja cada herramienta o fuente con su contenido:

1.CNCP/Incual a) Asigna un cédigo a cada ocupacion para la

2.CNO-11 estadistica

3. Observatorio de las Ocupaciones del SEPE b) Regulaelaccesoy los subgrupos de la funcion
publica

4. EBEP ¢) Define las cualificaciones y ocupaciones de
cada titulo

d) Publicala demanda real de contratacién por
ocupaciony provincia
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05

UNIDAD 5

PROYECTO 2 sesiones - 1semana - individual (auditoria cruzada en parejas)

Disefia tu PLE y audita tu identidad digital profesional

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA5.a, RA5.b, RA5.c, RA5.d - Comp. especificas RA5 - Comp.
clave CD, CPSAA

MATERIALES: Aula con ordenadores o moévil con datos para cada alumno - Plantilla de PLE en tres anillos +
ficha de auditoria de huella digital (incluidas abajo) - Acceso a buscadores, redesy a LinkedIn - Criterios de
evaluacion de fuentes (autoria, actualidad, contraste) proyectados

Planteamiento

Lo que aprendes en el ciclo caduca; la capacidad de seguir aprendiendo, no. La Unidad 5
ha dado dos herramientas que sostienen una carrera larga: el entorno personal de
aprendizaje (PLE) para no quedarte obsoleto y una identidad digital cuidada, porque
hoy casi todo proceso de seleccion empieza tecleando tu nombre en un buscador. Esta
actividad construye lo primero y audita lo segundo.

La primera sesién es de construccién: montas tu PLE como un mecdnico monta su caja de
herramientas, eligiendo solo fuentes que pasen el filtro de fiabilidad. La segunda es de
auditoria: te buscas a ti mismo en internet con ojos de seleccionador y decides qué
proyectar y qué limpiar antes de abrir o pulir tu LinkedIn.

Tu reputacion online ya existe, la cuides o no. La diferencia entre un profesional
y un descuidado no es tenerla: es decidir qué dice.

Objetivos didacticos
Justificar la necesidad del aprendizaje permanente y diferenciarlo del aprendizaje
formal del ciclo.
Diseriar un entorno personal de aprendizaje (PLE) con fuentes, herramientas y red de
contactos.
Evaluar la fiabilidad de fuentes digitales con criterios de autoria, actualidad y contraste.
Distinguir identidad digital, huella digital y marca personal, y auditar la propia
presencia en la red.

Estructura del proyecto en dos sesiones

Sesién 1 — Construye tu PLE (55 min)

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda la diferencia entre aprendizaje formal y
aprendizaje auténomo permanente, y el esquema del PLE en tres anillos: fuentes (de
ddénde aprendo), herramientas (con qué organizo y produzco) y red (con quién
aprendo).

2. Anillo de fuentes (20 min). Cada alumno selecciona de seis a ocho fuentes fiables para
mantenerse actualizado en su profesion: webs sectoriales, boletines, canales, podcasts,
cuentas profesionales. Cada fuente debe pasar el filtro de fiabilidad (autoria
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identificable, actualidad, posibilidad de contraste). Descartar por escrito una fuente que
no lo pase y explicar por qué.

3. Anillo de herramientas (15 min). Listar las herramientas con las que organizara lo
que aprende y producira (gestor de marcadores, lector de boletines, app de notas,
plataformas de microcredenciales y cursos del sector).

4. Anillo de red (10 min). Identificar de tres a cinco personas, comunidades o
asociaciones profesionales con las que aprender (colegios profesionales, foros, grupos,
antiguos profesores, comparieros de FCT).

5. Cierre (5 min). Cada alumno anota una rutina concreta: cuando y cémo va a dedicar
tiempo cada semana a su PLE.

Sesidn 2 — Audita tu identidad digital (55 min)

1. Conceptos (5 min). Distincién operativa: identidad digital (lo que quiero proyectar),
huella digital (o que queda de mi en la red) y marca personal (la combinacién
coherente de ambas hacia un objetivo profesional).

2. Auditoria de huella digital (20 min). Cada alumno se busca a si mismo en un
buscador (nombre, nombre + ciudad, nombre + estudios), revisa la privacidad de sus
redes y completa la ficha de auditoria: qué aparece, qué proyecta una imagen
profesional, qué conviene limpiar o cerrar al publico.

3. Auditoria cruzada en parejas (10 min). Un comparfiero busca al otro y aporta una
mirada externa: ;qué impresion da tu rastro a alguien que no te conoce? Se anota.

4. Perfil profesional de LinkedIn (15 min). Cada alumno redacta o mejora los elementos
clave de un perfil de LinkedIn coherente con su marca personal: titular profesional,
extracto de tres o cuatro lineas, formacidn y competencias del ciclo, aplicando la
netiqueta.

5. Cierre (5 min). Cada alumno fija dos acciones de mejora con fecha: una de limpieza de
huella y una de construccién de marca.

Plantillas

MI PLE (entorno personal de aprendizaje)

ANILLO 1 - FUENTES (6-8, todas fiables)
Fuente | ¢pasa filtro autoria/actualidad/contraste?

ANILLO 2 - HERRAMIENTAS

AUDITORIA DE IDENTIDAD DIGITAL

Qué aparece al buscarme: ................
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A limpiar / cerrar al pUblico: ..........
Mirada externa del compafero: ...........
LinkedIn - titular: .........ccciiinnn...
LinkedIn - extracto (3-4 lineas): .......
DOS ACCIONES CON FECHA:

Limpieza: ......... (DD/MM)
- Marca: ............ (DD/MM)

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO

PLE completo y util Los tres anillos estdan desarrollados y orientados a la 25 %
profesion

Filtro de fiabilidad Justifica por qué sus fuentes son fiables y descarta una con 20 %

aplicado criterio

Auditoria de huella Revisa su rastro real e identifica qué proyectar y qué limpiar 20 %

Perfil de LinkedIn Titular y extracto coherentes con su marca personal y con 20 %
netiqueta

Acciones con fecha y Define una rutina de aprendizaje y dos acciones de mejora 15%

rutina datadas

Variantes y extensiones
Variante microcredencial. Cada alumno localiza una microcredencial o curso corto
real de su sector y lo aflade como objetivo concreto del PLE.
Variante antes/después. Captura de pantalla del perfil de busqueda al inicio y,
semanas después, tras aplicar las acciones de limpieza y mejora.
Conexion con IPE II. El pertfil de LinkedIn y el PLE construidos aqui son la base de la
busqueda activa de empleo del segundo curso.

CASO 55 min - 1sesion - parejas

Caso: la huella digital que costé (o salvd) la entrevista

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA5.a, RA5.b, RA5.c, RA5.d - Comp. especificas RA5 - Comp.
clave CD, CPSAA, CCL

MATERIALES: Fichas de los dos candidatos con su rastro digital (incluidas abajo, fotocopiables) - Criterios
de evaluacion del reclutador (incluidos abajo) - Plantilla de plan de saneamiento y marca personal (incluida
abajo) - Resumen de identidad, huella digital y marca personal proyectado

Planteamiento

Cuando envias un curriculum, el reclutador no lee solo ese papel: te busca en internet. Lo
hace casi siempre, aunque no lo diga. Lo que encuentre —o no encuentre— pesa en la
decision tanto como tu formacién. La Unidad 5 ha distinguido identidad digital, huella
digital y marca personal, y ha explicado cémo construir un perfil profesional coherente.
En este caso te pones en el otro lado de la mesa: eres td quien selecciona.
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Trabajdis en parejas como reclutadores de una empresa que busca cubrir un puesto.
Tenéis dos candidatos con la misma titulacion y curriculos parecidos, pero con rastros
digitales muy distintos. Tendréis que decidir a quién contratdis y justificarlo, y después
disefiar un plan para que el candidato descartado mejore su presencia online de cara a la
proxima oportunidad. Porque mafiana ese candidato podriais ser vosotros.

Tu huella digital habla de ti incluso cuando tii no estds delante. La pregunta no es
si te van a buscar, sino qué van a encontrar cuando lo hagan.

Objetivos didacticos
Distinguir identidad digital, huella digital y marca personal aplicadas a un caso real.
Evaluar el impacto de la presencia online en un proceso de seleccidn.
Reconocer qué elementos de un perfil digital suman y cudles restan empleabilidad.
Disefiar un plan de saneamiento de la huella digital y de construccién de marca
personal.
Aplicar criterios de netiqueta y coherencia profesional al pertil propio.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda los conceptos clave y aclara que la mayoria de
reclutadores consultan las redes de los candidatos.

2. Lectura de los candidatos (10 min). Cada pareja lee las fichas de los dos candidatos:
curriculum equivalente, pero distinto rastro digital (LinkedIn, redes ptblicas,
resultados de biasqueda).

3. Decisién de seleccién (15 min). Como reclutadores, deciden a quién contratan usando
los criterios de evaluacién. Anotan tres razones digitales (no de formacién) que inclinan
la balanza.

4. Plan para el descartado (20 min). Disefian un plan en dos partes para el candidato no
elegido: saneamiento (qué eliminar, ajustar la privacidad o corregir) y construcciéon
(qué crear o reforzar para una marca personal profesional: LinkedIn, portfolio,
contenido del sector).

5. Puesta en comn (5 min). Algunas parejas exponen su decisién y su plan. El profesor
cierra con la idea de que la marca personal no se improvisa el dia antes de la entrevista.

Los dos candidatos (fotocopiables)

Candidato 1 — Alex
Titulacion y practicas equivalentes al puesto.
LinkedIn vacio, sin foto, solo el nombre.
En una bisqueda aparecen comentarios publicos agresivos en redes y fotos poco
cuidadas con contenido sensible.
Email de contacto: elcrack_dela_fiesta@correo.com.
Sin portfolio ni rastro profesional del sector.

Candidato 2 — Berta
Misma titulacién y précticas que Alex.
LinkedIn completo: foto adecuada, titular profesional, practicas y competencias
descritas, recomendacion de su tutor de FCT.
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Comparte de vez en cuando contenido del sector y participa en grupos profesionales.
Email: berta.lopez.profesional@correo.com.

Redes personales con privacidad bien configurada; lo ptuiblico es neutro o profesional.

Criterios del reclutador

¢A quién contratamos? Valora de cada candidato:
- Coherencia profesional del perfil
- Ausencia de contenido que dafie a la empresa
- Marca personal y conocimiento del sector
- Cuidado de 1la imagen y la netiqueta

Plantilla de plan para el candidato descartado

LinKedIn: ittt
- Portfolio / contenido del sector: ......
- Email y datos de contacto: .............
3. NETIQUETA (3 normas de conducta online)

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Decision justificada Elige con razones digitales, no de formacién 25%
Lectura de la huella Distingue qué elementos suman y cuédles restan 25%
Plan de saneamiento Propone acciones concretas y realistas 20 %
Plan de marca personal Construye una presencia profesional coherente 20 %
Netiqueta Formula normas de conducta online aplicables 10 %

Variantes y extensiones
Variante autoauditoria. Tras el caso, cada alumno se “googlea” a si mismo y aplica el
mismo plan a su propia huella digital (auditoria cruzada con la pareja).
Variante perfil falso positivo. Afiadir un tercer candidato con LinkedIn impecable
pero contenido inflado o falso; debatir el riesgo de la marca personal exagerada.

Conexion con la Unidad 6. El candidato seleccionado pasa al proceso de contratacidn,
donde se trabaja el contrato y la némina.
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TEST DE AUTOEVALUACION - 13 PREGUNTAS

1. ¢{Coémo se distinguen el aprendizaje formal, el no formal y el informal?

a) Elformales el reglado y titulado; el no formal son cursos organizados fuera del sistema reglado
(un curso del SEPE, un certificado de profesionalidad); el informal ocurre sin programa ni titulo en
el dia a dia.

b) Elformales el de internet, el no formal el de la empresay el informal el de la familia.

¢) Son tres nombres para el mismo tipo de aprendizaje.

d) Elinformal es el mas importante para obtener un titulo oficial.

2. El marco europeo DigComp organiza la competencia digital en cinco dreas. {Cudles
son?
a) Hardware, software, redes, programacion y disefio.

b) Informacion y alfabetizacion de datos, comunicacién y colaboracién, creacion de contenidos,
seguridad y resolucion de problemas.

¢) Movil, ordenador, internet, redes sociales y videojuegos.
d) Lectura, escritura, calculo, idiomasy arte.

3. (Qué tres componentes tiene un entorno personal de aprendizaje (PLE)?

a) Una app, una contrasefia y un dispositivo.

b) Fuentes de las que aprendes, herramientas con las que gestionas lo aprendido y una red personal
de aprendizaje (personas y comunidades).

¢) Untitulo, un certificado y un diploma.

d) Elinstituto,la empresay la familia.

4. Antes de fiarte de una tuente digital, ;qué criterios conviene aplicar?
a) Solo sitiene muchas visitas y es popular.

b) Autoria, actualidad, propésito, contraste y evidencia.

¢) Que el disefio de la web sea bonito.

d) Que aparezca primera en el buscador.

5. ¢Cudl es la diferencia entre identidad digital, huella digital y marca personal?
a) Son sinénimos.

b) Laidentidad digital es lo que proyectas activamente; la huella digital es el rastro que dejas (tuy
otros), casi siempre permanente; la marca personal es la gestion estratégica y voluntaria de tu
identidad digital con fin profesional.

¢) Lahuella digital la controlas del todo y la identidad digital no.

d) Lamarca personal solo existe para empresas, no para personas.

6. ¢Qué normativa permite, en ciertos casos, solicitar la retirada de informacién sobre
uno mismo en internet (derecho al olvido)?

a) El Estatuto de los Trabajadores.

b) ElReglamento europeo de proteccion de datos (RGPD) y la LOPDGDD espafiola.

¢) Laley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) ElCatalogo Nacional de Cualificaciones.
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7. ¢Qué es la netiqueta?

a) Elprecio de una conexion a internet.

b) Las normas de cortesia y respeto en la comunicacion digital.
¢) Unared social profesional.

d) Una etiqueta de marca personal.

8. Para un titulado de FP, cudles son los activos digitales mds rentables para la parte
proactiva de su identidad digital?

a) Un perfil de ocio en redes sociales abiertas.

b) Un perfil profesional en LinkedIn y, segun la familia profesional, un portfolio que muestre lo que
sabe hacer.

¢) Un blog personal anénimo.

d) Una cuenta privada sin informacion profesional.

9. Segun la curiosidad de la unidad, ¢qué hace alrededor de siete de cada diez empresas
antes de decidir sobre un candidato?

a) Le ofrecen el puesto directamente sin entrevista.

b) Consultan sus perfiles digitales, y una parte significativa ha descartado a alguien por lo que
encontro.

¢) Solo miran el curriculum en papel.

d) Llaman a su familia.

10. ¢Por qué la unidad recomienda 'auditar tu nombre' periédicamente buscdndote en

modo incégnito?

a) Paraaumentar el numero de seguidores.

b) Para ver qué aparece de ti en los primeros resultados y, si no es lo que quieres proyectar, ajustar
privacidad, despublicar o crear contenido profesional.

¢) Paradenunciar a quien te busque.

d) Para borrar internet por completo.

11. Que una fuente digital tenga muchas visitas y aparezca primera en el buscador
garantiza que sea fiable.

Verdadero |:| Falso |:|

12. El derecho al olvido garantiza que todo lo que publicas en internet se pueda borrar
siempre y por completo.

Verdadero [ | Falso [ |

13. Empareja cada concepto de presencia digital con su descripcion:

1. dentidad digital a) Elrastro que dejas, incluido lo que otros
2. Huella digital publican, casi permanente
3. Marca personal b) Lo que proyectas activamente con tus perfiles
4. Netiqueta y publicaciones
¢) Lasnormas de cortesiay respetoenla
comunicacion digital
d) Lagestion estratégicay voluntaria de tu
identidad con fin profesional
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06

UNIDAD 6

EJERCICIO 55min - 1sesion - parejas

Descifra una némina real: del bruto al neto, linea por linea

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA3.a, RA3.b, RA3.c, RA3.d, RA3.e - Comp. especificas RA3 -
Comp. clave CC, STEM, CCL

MATERIALES: Dos ndminas modelo en formato oficial (incluidas abajo, fotocopiables) - Extracto de un
contrato y de un convenio sectorial de referencia (incluido abajo) - Calculadora o movil - Tabla de tipos de
cotizacion del trabajador y SMI 2026 proyectada

Planteamiento

Firmar un contrato es entrar en una relacion regulada por tres capas de normas: la ley
(Estatuto de los Trabajadores), el convenio de tu sector y el propio contrato. La Unidad 6
ha enseflado a leer esas tres capas, a reconocer la modalidad de contrato y a descifrar una
némina de verdad. Aqui lo aplicas: vas a coger una némina real y a desmontarla linea por
linea hasta entender exactamente qué ganas, qué te descuentan y por qué.

La némina es el documento que m4s gente firma sin entender. En esta actividad dejas de
ser de esa gente. Una pareja, una calculadora y dos néminas: al terminar sabras explicar
por qué el neto que cobras no coincide con el sueldo que te prometieron en la entrevista, y
sabrds si lo que te descuentan es correcto.

El salario bruto es lo que dice el contrato. El neto es lo que llega al banco. La
diferencia no es un robo: es la cotizacion que financia tu futura pension y tu
paro, y la retencion a cuenta de tu IRPF. Entenderla es entender tu propio
dinero.

Objetivos did4cticos
Reconocer las notas de la relacion laboral por cuenta ajena y la jerarquia normativa
(ley, convenio, contrato).
Identificar la modalidad contractual ofrecida y sus condiciones.
Distinguir devengos (salario base y complementos) de deducciones en una némina
oficial.
Calcular el paso de salario bruto a salario neto.

Comprobar las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del trabajador y la retencion
de IRPE.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda la estructura de la némina (encabezado,
devengos, deducciones, liquido a percibir), el SMI 2026 y los tipos de cotizacién del
trabajador (contingencias comunes, desempleo, formacion profesional).

2.1dentificacién de la relacién y el contrato (10 min). Cada pareja lee el extracto de
contrato y determina: ¢es relacién laboral por cuenta ajena o esconde un falso
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auténomo? {Qué modalidad de contrato es? ¢El periodo de prueba es legal? ¢El salario
respeta el convenio?

3. Diseccidon de devengos (10 min). En la némina A, separar y sumar los devengos:
salario base, complementos salariales (antigiiedad, puesto), prorrateo o no de pagas
extras. Anotar el total devengado (salario bruto).

4. Diseccion de deducciones (15 min). Identificar y calcular cada deducciéon:
cotizaciones del trabajador a la Seguridad Social (contingencias comunes, desempleo,
formacidn) y retencion de IRPF. Comprobar que los porcentajes aplicados sobre la base
coinciden con los tipos vigentes. Sumar el total de deducciones.

5. Del bruto al neto (10 min). Calcular el liquido a percibir (bruto - deducciones) y
compararlo con el “liquido” que figura en la némina. En la némina B, detectar un error
introducido a propésito (un tipo mal aplicado o una paga extra ausente) y explicarlo.

6. Cierre (5 min). Cada pareja escribe la conclusidn: {coincide el sueldo prometido con el
neto? ¢Estd todo correcto en la némina B? ;{Qué capa de la jerarquia normativa protege
al trabajador del caso?

Materiales del caso (fotocopiables, datos de referencia 2026)

Extracto de contrato
Empresa del sector del comercio. Trabajador: técnico en Gestién Administrativa,
primer empleo.
Modalidad: contrato indefinido a tiempo completo, periodo de prueba de dos meses.
Salario bruto anual: 18.200 € en 14 pagas (1.300 €/mes x 14). Jornada: 40 horas
semanales.
Convenio aplicable: convenio sectorial del comercio, que fija para la categoria un
salario superior al SMI.

Noémina A (correcta, mes de octubre)

DEVENGOS
Salario base ....iiiiiiiiiiiiiiiin.. 1.150,00 €
Complemento de puesto ............... 150,00 €
TOTAL DEVENGADO (bruto) ............. 1.300,00 €

DEDUCCIONES (base de cotizacidén 1.300,00 €)
Contingencias comunes (4,70 %) ...... 61,10 €
Desempleo (1,55 %) vvvvrennennnennn. 20,15 €
Formacidn profesional (0,10 %) ...... 1,30 €
Retencion IRPF (estimada, 6,00 %) ... 78,00 €
TOTAL DEDUCCIONES ........cceeeun... 160,55 €

LfQUIDO A PERCIBIR .......iviuiiunnnnn 1.139,45 €

Noémina B (con un error a detectar, mes de junio con paga extra)

DEVENGOS
Salario base ........ceeiiiiiiiinnnnn 1.150,00 €
Complemento de puesto ............... 150,00 €
Paga extra de verano ................ (no aparece)
TOTAL DEVENGADO (bruto) ............. 1.300,00 €
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DEDUCCIONES (base de cotizacidén 1.300,00 €)

Contingencias comunes (4,70 %) ...... 61,10 €
Desempleo (6,55 %) vuveerinneennennn 85,15 € « revisar
Formacidén profesional (0,10 %) ...... 1,30 €
Retencidn IRPF (6,00 %) ............. 78,00 €
TOTAL DEDUCCIONES ........ccovvun... 225,55 €
LiQUIDU A PERCIBIR .....cciviiennnnnn 1.074,45 €

Pistas para detectarlo: el contrato es de 14 pagas, asi que en junio debe constar la paga
extra (o estar prorrateada todo el afio, pero no las dos cosas). Ademas, el tipo de
desempleo del trabajador es del 1,55 %, no del 6,55 %: revisa el cdlculo de esa linea.

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Identificacion de contratoy ~ Reconoce la modalidad, valida el periodo de pruebay la 20 %
relacion jerarquia normativa aplicable

Separacién devengos / Clasifica correctamente cada linea de la némina 20 %
deducciones

Célculo bruto a neto Calcula el liquido a percibir correctamente 25 %
Comprobacién de Verifica que los tipos aplicados son los vigentes 20 %

cotizaciones e IRPF

Deteccion del error en la Encuentra y explica el error (tipo de desempleo y paga 15 %
némina B extra)

Variantes y extensiones

Variante némina propia o familiar. Con permiso explicito y datos anonimizados, un
alumno trae una némina real para diseccionarla como caso adicional. El profesor la
revisa antes.

Variante tiempo parcial. Recalcular la némina para un contrato a 30 horas semanales
y comprobar que las pagas extras y la cotizacidn se prorratean en proporcién.

Conexidén con la Unidad 7. Las cotizaciones calculadas aqui son las que después dan
derecho a las prestaciones de la Seguridad Social que se estudian en la Unidad 7.

CASO 55min - 1sesiéon - grupos pequenos (3-4)

Caso: ¢firmo o no firmo? Detecta las trampas de cuatro ofertas de

contrato

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA3.a, RA3.b, RA3.c, RA3.d, RA3.e - Comp. especificas RA3 -
Comp. clave CC, CCL

MATERIALES: Fichas de las cuatro ofertas de contrato (incluidas abajo, fotocopiables) - Resumen de la
jerarquia normativa, modalidades de contrato y reforma laboral 2021 proyectado - Plantilla de dictamen del
asesor (incluida abajo) - Acceso ainternet para consultar el SMl y modalidades vigentes (opcional)

Planteamiento
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La emocion de la primera oferta de empleo hace que mucha gente firme sin leer. Y firmar
un mal contrato puede costar caro: cotizaciones que no se pagan, derechos que se pierden,
despidos que salen gratis a la empresa. La Unidad 6 ha ensefiado las notas de la relacion
laboral, las modalidades de contrato tras la reforma de 2021, la jerarquia normativa (ley,
convenio, contrato) y el papel del SMI. Aqui lo aplicas como un asesor laboral al que
cuatro personas le traen su oferta antes de firmar.

En grupos pequerios, sois la asesoria. Recibis cuatro ofertas, cada una con una trampa
distinta de las que mads se ven en el primer empleo. Vuestro trabajo es detectar la
irregularidad, explicarla con la norma en la mano y recomendar a cada persona qué hacer:
firmar, negociar o no firmar. No vale “esto estd mal”; hay que decir por qué y segin qué
regla.

Un contrato no es un trdmite: es el documento que define qué te pueden exigir y
qué te tienen que garantizar durante afios. Leerlo entero antes de firmar es el
primer derecho que ejerces como trabajador.

Objetivos didacticos
Reconocer las notas de la relacion laboral por cuenta ajena y detectar el falso
auténomo.
Identitficar las modalidades de contratacion vigentes y los fraudes de ley mas comunes.
Aplicar la jerarquia normativa para comprobar si una oferta respeta ley y convenio.
Validar la legalidad del periodo de prueba y del salario frente al SMI y el convenio.
Emitir una recomendacién argumentada como asesor laboral.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda las notas de la relacién laboral (ajenidad,
dependencia, retribucidn), las modalidades de contrato tras la reforma de 2021, el SMI
vigente y la jerarquia ley-convenio-contrato.

2. Reparto y lectura (10 min). Cada grupo recibe las cuatro ofertas y las lee. Identifica en
cada una la modalidad que dice ser y las condiciones esenciales.

3. Deteccidn de la trampa (20 min). Para cada oferta, el grupo sefiala la irregularidad,
indica qué norma incumple y por qué (no basta la intuicién).

4. Dictamen y recomendacidn (15 min). Redactan un dictamen breve por oferta con la
recomendacion: firmar, negociar (qué cldusula) o no firmar (por qué), y qué riesgo
asume el trabajador si firma sin cambiar nada.

5. Puesta en comun (5 min). Se contrasta oferta por oferta. El profesor confirma la
irregularidad y la consecuencia legal de cada una.

Las cuatro ofertas (fotocopiables)

Oferta A — “Colaborador auténomo”

Te ofrecen trabajar en exclusiva para una empresa, con su horario, en sus instalaciones y
con sus herramientas, pero te piden que te des de alta como auténomo y emitas facturas
en vez de firmar un contrato laboral. “Asi ganas mas”, te dicen.

Oferta B — El periodo de prueba eterno
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Contrato indefinido para un puesto de técnico, pero con un periodo de prueba de un aiio.
Durante ese afio, dicen, te pueden despedir sin indemnizacién “para ver si encajas”.

Oferta C — El temporal que se repite

Te ofrecen un contrato temporal “por circunstancias de la produccién” de tres meses, ya
van a ser tu tercer contrato temporal seguido en el mismo puesto y misma empresa, para
una tarea que es claramente habitual y permanente del negocio.

Oferta D — El salario “ajustado”
Jornada completa de 40 horas semanales por un salario mensual inferior al SMI vigente,

alegando que “es lo que hay para empezar” y que el convenio del sector “no se aplica a los
nuevos”.

Plantilla de dictamen del asesor

DICTAMEN - Oferta ___

Modalidad que dice Ser: ........cccviieeennnnnn
Irregularidad detectada: .....................
Norma que incumple (ET / convenio / SMI):

Riesgo para el trabajador si firma: ..........
RECOMENDACION (firmar / negociar / no firmar):

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Deteccion de la trampa Identifica correctamente la irregularidad de cada oferta 30 %
Fundamento normativo Cita la norma o principio que se incumple 30 %
Anadlisis del riesgo Explica qué pierde el trabajador si firma 20 %
Recomendacion Propone una salida realista y razonada 20 %

Variantes y extensiones
Variante oferta limpia. Aniadir una quinta oferta correcta para comprobar que el
grupo no “ve trampas” donde no las hay.

Variante negociacion en vivo. Dos alumnos representan la oferta B: uno como
empresa, otro como trabajador asesorado, y negocian el periodo de prueba ante la
clase.

Conexion con la Unidad 7. El falso auténomo de la oferta A enlaza con qué
prestaciones de la Seguridad Social pierde quien no cotiza por cuenta ajena.

EJERCICIO 20-30 min - individual - individual
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Noémina paso a paso: del salario bruto al neto y al coste real para la
empresa

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA3.a, RA3.b, RA3.c, RA3.d, RA3.e - Comp. especificas RA3 -
Comp. clave STEM, CPSAA, CD

Planteamiento

Ana acaba de firmar su primer contrato de trabajo en una cafeteria. Su ndmina refleja un
salario bruto mensual de 1.500 € (contrato indefinido a tiempo completo, 12
mensualidades mas dos pagas extraordinarias —verano e invierno— de 750 € cada una, ya
prorrateadas en la mensualidad). La jornada es de 40 horas semanales.

Para calcular las cotizaciones y la retencion se aplican los tipos vigentes en 2026:

CONCEPTO TIPO TRABAJADOR TIPO EMPRESA
Contingencias comunes 4,70 % 23,60 %
Desempleo (contrato indefinido) 1,55 % 5,50 %
Formacion profesional 0,10 % 0,60 %

FOGASA — 0,20 %

La retencién estimada de IRPF para la situacién de Ana es del 8,00 % sobre el salario
bruto mensual.

Se pide
1. Calcula las deducciones a cargo de Ana (cotizaciones del trabajador e IRPF) y obtén su
salario neto mensual.

2. Calcula las cotizaciones a cargo de la empresa y determina el coste total mensual
que supone Ana para la cafeteria.

3. Expresa la diferencia entre lo que la cafeteria paga al mes y lo que Ana recibe en el
banco, e indica qué destino tiene cada parte de esa diferencia.
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TEST DE AUTOEVALUACION - 13 PREGUNTAS

1. Segun el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores, {qué cinco notas definen una
relacién laboral por cuenta ajena?

a) Voluntariedad, retribucion, ajenidad, dependenciay caracter personalisimo.

b) Horario, sueldo, vacaciones, contrato y ndmina.

¢) Titulo, experiencia, antigliedad, categoria y convenio.

d) Empresa, trabajador, salario, jornaday descanso.

2. ¢Qué es un 'falso auténomo'?

a) Unauténomo que tiene varios clientes a la vez.

b) Quien la empresa obliga a darse de alta como auténomo cuando en realidad concurren las notas
de unarelacion laboral (horario fijo, medios de la empresa, instrucciones, exclusividad); es fraude
deley.

¢) Untrabajador con contrato indefinido a tiempo parcial.

d) Unfuncionario que trabaja por las tardes por su cuenta.

3. Tras la reforma laboral de 2021 (RDL 32/2021), ¢cuél es la regla general de
contratacién?

a) Elcontrato por obra o servicio.

b) Elcontrato indefinido; la temporalidad pasé a ser excepcional y solo valida con causa tasada.
¢) Elcontrato temporal sin causa.

d) Elcontrato de practicas no remunerado.

4. Durante el periodo de prueba (art. 14 ET), qué es cierto?

a) Eltrabajador no tiene ningun derecho ni cobra salario.

b) Se trabaja con todos los derechos (salario, cotizacion, vacaciones que se generan, prevencion); o
unico distinto es que el contrato se puede rescindir sin causa ni indemnizacion.

¢) Dura siempre seis meses para todos los puestos.

d) No cuenta para la cotizacion a la Seguridad Social.

5. ¢Cémo se ordena la jerarquia de fuentes del derecho laboral y qué puede hacer cada
capa respecto a la anterior?

a) Contrato — convenio — ley; cada capa puede empeorar la anterior.

b) Constituciony leyes (minimos) — convenio colectivo — contrato individual; cada capa solo puede
mejorar la anterior, nunca empeorarla.

¢) Convenio — contrato — ley; todas son equivalentes.

d) Solo existe la ley; el convenio y el contrato no cuentan.

6. Segun la unidad, /en cudnto esta fijado el SMI para 2026 y qué relacion tiene con tu
salario real?

a) 1.080€en 12 pagas,y es siempre tu salario real.

b) 1.221 € brutos mensuales en 14 pagas (17.094 € anuales); es un suelo absoluto, pero tu salario
minimo real lo fija normalmente el convenio, que mejora el SMI.

¢) 900 € en 14 pagas, y prevalece sobre el convenio.

d) 1.500 € netos, igual para todos los sectores.
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7. Un contrato ofrece 1.250 € brutos, pero el convenio del sector fija 1.480 € para esa

categoria. ;Qué ocurre legalmente?

a) Eslegal porque esta por encima del SMI.

b) Laclausula del contrato es nula en ese punto: no puede rebajar el convenio. El trabajador tiene
derecho alos 1.480 €y areclamar la diferencia con efectos retroactivos.

¢) Prevalece el contrato porque lo firmé el trabajador.

d) Hay que esperar a que el convenio se renueve.

8. En una némina, /qué son los 'devengos'?
a) Lo que te descuentan cada mes.

b) Eltotal de lo que ganas antes de descuentos: percepciones salariales (salario base y
complementos) y no salariales (dietas, transporte).

¢) Elliquido final que cobras.
d) La cotizacion que paga la empresa por ti.

9. ¢Qué dos grandes conceptos se restan del salario bruto en la némina del trabajador?

a) ElIVAylas dietas.

b) La cotizacion a la Seguridad Social a cargo del trabajador (en torno al 6,35 %) y la retencion de
IRPF (anticipo del impuesto sobre la renta).

¢) Las pagas extrasy las vacaciones.

d) Elsalario basey los complementos.

10. Aitana cobra 1.800 € brutos, con un 6,35 % de Seguridad Social y un 9 % de IRPF. ;Cudl
es su salario neto mensual?

a) 1.800 € exactos.

b) 1.523,70€ (1.800 - 114,30 € de Seguridad Social - 162,00 € de IRPF).

c¢) 1.400€.

d) 1.638€.

11. Durante el periodo de prueba el trabajador no cobra salario ni cotiza a la Seguridad
Social.

Verdadero |:| Falso |:|

12. Un trabajador tiene un salario base de 1.300 € y complementos salariales de 250 €.
¢Cuadl es su salario bruto mensual (sin decimales)?

Respuesta: €

13. Empareja cada fuente del derecho laboral con lo que puede hacer respecto a las
demais:

1. Estatuto de los Trabajadores
2. Convenio colectivo
3. Contrato individual
4. Clausula que rebaja el convenio

a) Mejoralaleyy concreta los salarios por
categoria

b) Es nula: no puede empeorar el convenio

¢) Fijalos minimos legales

d) Solo puede mejorar el convenio, nunca
empeorarlo
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0rd

UNIDAD 7

CASO 60 min - 1sesion - parejas

Vicisitudes del contrato: prestaciones, despido y finiquito de tres
trabajadores

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA3.a, RA3.d, RA3.e, RA3.f - Comp. especificas RA3 - Comp.
clave CC, STEM, CCL

MATERIALES: Tres dossieres de caso (incluidos abajo, fotocopiables, uno por pareja) - Calculadora o movil
- Esquema de la accion protectora de la Seguridad Social y tabla de indemnizaciones proyectados -
Acceso al portal de la Seguridad Social y del SEPE para consultar requisitos de prestaciones

Planteamiento

La relacién laboral no es una linea recta. Se interrumpe, se suspende, se reduce y, antes o
después, termina. La Unidad 7 ha explicado cdmo te protege el sistema publico en cada
uno de esos cambios: qué cotizas, qué cobras cuando no puedes trabajar y qué te
corresponde el dia que el contrato se acaba. En esta actividad aplicas esa proteccidn a tres
trabajadores con problemas distintos.

Cada pareja recibe un caso. La tarea es la de un asesor laboral: identificar qué le ha pasado
al trabajador (suspension, extincion, tipo de despido), determinar qué prestacion de la
Seguridad Social le corresponde y si retine los requisitos, calcular la indemnizacién
cuando proceda y comprobar el finiquito para ver si la empresa ha pagado lo que debia.

El dia que termina un contrato, mucha gente firma el finiquito sin leerlo por las
prisas o por miedo. Saber qué te corresponde por ley es lo que separa firmar con
criterio de firmar a ciegas.

Objetivos didéacticos
Describir la estructura de la Seguridad Social y su accién protectora.
Distinguir la suspensidn del contrato de la extincion, y los tipos de despido.

Determinar qué prestacion corresponde en cada vicisitud y comprobar los requisitos
de acceso.

Calcular la indemnizacién por despido y por fin de contrato temporal.
Leer criticamente un finiquito y distinguir lo legal de lo abusivo.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda el esquema de la accion protectora
(incapacidad temporal, desempleo, jubilacidn), la diferencia entre suspensién y
extinciodn, los tipos de despido y la regla de indemnizacion (20 dias por afio en el
despido objetivo procedente, 33 dias por afio en el improcedente, 12 dias por afio en el
fin de contrato temporal por circunstancias de la produccién).

2. Lectura del caso (10 min). Cada pareja lee su dossier e identifica la vicisitud: {qué le ha
ocurrido al trabajador? ¢Es suspension o extincidon? ;Qué tipo?
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3. Prestaciéon que corresponde (15 min). Determinar la prestacion de la Seguridad
Social aplicable, comprobar si el trabajador reune los requisitos de cotizacién
minima y estimar a grandes rasgos qué cobraria y durante cudnto tiempo.

4. Célculo de la indemnizacién (15 min). Cuando proceda, calcular la indemnizacién con
la férmula correcta a partir de la antigiiedad y el salario diario del trabajador del caso.

5. Comprobacién del finiquito (10 min). Revisar el finiquito que ofrece la empresa:
¢incluye salario pendiente, parte proporcional de pagas extras y de vacaciones no
distrutadas? ¢Falta algo? ¢Incluye la indemnizacidn si correspondia?

6. Cierre (5 min). Una pareja por caso expone su resolucion en dos minutos. El profesor
confirma o corrige.

Los tres casos (fotocopiables)

Caso A — Laura, baja por incapacidad temporal

Laura, 26 anos, contrato indefinido a tiempo completo, lleva 14 meses cotizando. Sufre un
accidente no laboral (fractura) y esta de baja médica ocho semanas. La empresa le dice
que “durante la baja no cobra nada porque no trabaja”.

A resolver: es suspension o extincion del contrato? ¢ Tiene derecho a prestacion por
incapacidad temporal? ;Cumple el requisito de cotizacién (180 dias en los dltimos 5
anos para enfermedad comun)? ;Quién le paga durante la baja y cémo evoluciona el
porcentaje sobre la base reguladora? {Conserva el puesto al volver?

Caso B — Yusuf, despido objetivo por causas econémicas

Yusutf, 29 afios, contrato indefinido, tres afios y medio de antigiiedad. La empresa
atraviesa pérdidas acreditadas y le comunica un despido objetivo por causas econémicas
con preaviso de 15 dias. Salario bruto: 1.500 €/mes en 14 pagas (salario diario ~ 49,32 €).

A resolver: ;qué tipo de extincidn es? {Qué indemnizacidn le corresponde (20 dias por
afno, con tope)? Calculala. ¢ Tiene derecho a la prestacién por desempleo y cudntos
meses, con 42 meses cotizados? {Qué debe incluir el finiquito?

Caso C — Marta, fin de contrato temporal

Marta, 23 anos, contrato temporal por circunstancias de la produccion de seis meses, no
se le renueva al finalizar. Salario bruto: 1.250 €/mes en 14 pagas. Tiene cinco dias de
vacaciones no disfrutadas. La empresa le ofrece un finiquito que solo incluye los dias
trabajados del ultimo mes.

A resolver: ;qué indemnizacién corresponde por fin de contrato temporal (12 dias por
ano)? ¢Qué talta en el finiquito (parte proporcional de pagas extras, vacaciones no
disfrutadas)? ¢Tiene derecho a prestacion por desempleo con seis meses cotizados, o a
otra prestacidn si no llega al minimo?

Criterios de evaluacidon

CRITERIO DESCRIPCION PESO

Identificacion de la Distingue suspensidn de extincién y el tipo concreto 20 %

vicisitud

Prestacion y requisitos Determina la prestacién correcta y comprueba la cotizacion 25 %
minima
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Calculo de la Aplica la férmula correcta (20/33/12 dias por afio) con las 25
indemnizacién cifras del caso %
Comprobacidén del Detecta qué falta (pagas extras, vacaciones, indemnizacion) 20
finiquito %
Exposicién Claridad y trabajo equilibrado de la pareja 10

%
Variantes y extensiones

Variante simulaciéon de despido improcedente. Afiadir un cuarto caso en el que el
despido objetivo no estd justificado y la empresa debe pagar 33 dias por afio o
readmitir; comparar las dos cifras.
Variante calculadora oficial. Comprobar la estimacion de la prestacién por
desempleo con el simulador del SEPE.
Conexion con la Unidad 6. Las cotizaciones que en la Unidad 6 se restaban del bruto
son las que aqui dan derecho a las prestaciones: el circulo se cierra.

EJERCICIO 55min - 1sesion - parejas

Ejercicio: tengo derecho y cudanto cobro? Prestaciones e
indemnizaciones paso a paso

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA3.a, RA3.d, RA3.e, RA3.f - Comp. especificas RA3 - Comp.
clave CC, STEM

MATERIALES: Fichas de cuatro supuestos con datos de cotizacion (incluidas abajo, fotocopiables) - Tabla
resumen de requisitos, duracion del paro e indemnizaciones (incluida abajo) - Calculadora o movil -
Proyector para la correccion comun

Planteamiento

La Seguridad Social no es una caja negra: funciona con reglas claras de requisitos,
duracion y cuantia. Saber leerlas significa saber con cudnto cuentas si te quedas sin
trabajo, si enfermas o si te despiden. La Unidad 7 ha explicado la estructura del sistema,
las cotizaciones de empresa y trabajador, las prestaciones principales y las formas de
extincidn del contrato con sus indemnizaciones. Aqui dejas la teoria y haces niimeros
sobre casos concretos.

En parejas, resolvéis cuatro supuestos. En cada uno hay que decidir primero si la persona
tiene derecho (cumple el periodo minimo de cotizacién), luego cudnto tiempo y cudanto
cobraria, y en los casos de despido, qué indemnizacién le corresponde segtin sea un
despido procedente, improcedente u objetivo. No es adivinar: es aplicar la tabla con
cuidado.

“Me quedé sin trabajo y no cobré nada” suele significar “no coticé lo suficiente” o
“renuncié yo”. Conocer los requisitos antes te ahorra esa sorpresa en el peor
momento.

Objetivos didacticos
Comprobar si una persona reune el periodo minimo de cotizacién para una prestacion.
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Estimar la duracidn y la cuantia de la prestacion por desempleo.

Reconocer los requisitos bésicos de la incapacidad temporal.

Clasificar la forma de extincion del contrato y su efecto sobre el derecho a prestacion.
Calcular la indemnizacidn que corresponde en cada tipo de despido.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda la diferencia entre cotizaciones de empresa y
trabajador, los requisitos de la prestacion por desempleo (periodo minimo cotizado,
situacidn legal de desempleo) y los dias de indemnizacion segun tipo de despido.

2. Supuesto 1 — itiene derecho al paro? (10 min). La pareja comprueba si la persona
alcanza el periodo minimo de cotizacién y si su situacidn es legal de desempleo (no es lo
mismo despido que baja voluntaria).

3. Supuesto 2 — duracion y cuantia (15 min). Con los meses cotizados, determinan la
duracion del paro segun la tabla y estiman la cuantia aproximada (porcentaje sobre la
base reguladora con sus topes).

4. Supuesto 3 — incapacidad temporal (10 min). Deciden si la persona cumple los
requisitos de la incapacidad temporal por contingencia comun y quién paga cada
tramo.

5. Supuesto 4 — indemnizacién por despido (10 min). Clasifican el despido (procedente
/ improcedente / objetivo) y calculan la indemnizacién en dias por afio de servicio.

6. Correccién comiin (5 min). Se revisan los resultados. El profesor insiste en que
renunciar voluntariamente cierra la puerta al paro.

Tabla resumen de referencia (fotocopiable, datos didacticos)

PRESTACION POR DESEMPLEO (contributiva)

Requisito minimo: 360 dias cotizados en los

Ultimos 6 afos + situacion legal de desempleo.
Duracion segin lo cotizado (orientativa):

360-539 dias cotizados » 120 dias de paro

540-719 dias > 180 dias

720-899 dias > 240 dias

(a mas cotizado, mas duraciodn, tope 720 dias)

Cuantia: 70 % de la base reguladora los primeros

180 dias; 60 % a partir de ahi (con topes).

INCAPACIDAD TEMPORAL (contingencia comuin)
Requisito: 180 dias cotizados en los Ultimos 5 afos.
Dias 1-3: sin prestacidn; 4-20: 60 % BR; 21+: 75 % BR.

INDEMNIZACION POR EXTINCION (dias por afio trabajado)

Despido procedente .............ci. 0 dias

Despido improcedente .................. 33 dias/afo
Despido objetivo (causas) ............. 20 dias/afo
Fin de contrato temporal .............. 12 dias/afio

Los cuatro supuestos (fotocopiables)

SUPUESTO 1 — Sara cotizo 300 dias y la despiden.
¢Tiene derecho a la prestacidén por desempleo?
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SUPUEST0 2 — Ivan cotizo6 600 dias, base reguladora
diaria 40 €, y estd en situacidn legal de desempleo.
¢Cuantos dias de paro le corresponden y qué cuantia
aproximada los primeros 180 dias?

SUPUESTO 3 — Noa, con 400 dias cotizados en 3 afos,
causa baja médica por una enfermedad comuin.
¢Tiene derecho a la incapacidad temporal? ¢Qué cobra
los dias 4 a 20?

SUPUESTO 4 — Leo lleva 4 afios en la empresa con
salario de 1.500 €/mes (50 €/dia). Lo despiden y un
juez declara el despido improcedente.
¢Qué indemnizacidn le corresponde?

Hoja de respuestas

S1: ¢Derecho? Si/No : Por quUé&: ........covvnn.

S2: Dias de paro: ____ - Cuantia 70 % BR: ____ €/dia
S3: ¢Derecho IT? Si/No - Cobro dias 4-20: ____
S4: Dias totales = afnos x 33 = ____ - Importe = ____

Criterios de evaluacion

Cuaderno de actividades

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Comprobacién de requisitos Decide bien si hay derecho y por qué 25%
Duracién y cuantia del paro Aplica la tabla y calcula correctamente 25 %
Incapacidad temporal Valida requisitos y tramos de pago 20 %
Calculo de indemnizacion Clasifica el despido y calcula los dias por afio 30 %

Variantes y extensiones

Variante baja voluntaria. Afiadir un supuesto en el que la persona dimite y comprobar

que se queda sin paro pese a haber cotizado.

Variante auténomo. Comparar la accién protectora del régimen general con la del

RETA para un mismo perfil.

Conexion con la Unidad 6. Las cotizaciones que se calcularon en la némina de la

Unidad 6 son las que generan estos derechos.
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TEST DE AUTOEVALUACION - 13 PREGUNTAS

1. ¢Sobre qué principio funciona el sistema espafiol de Seguridad Social?

a) Sobre una hucha individual donde cada uno guarda su propio dinero.

b) Sobre el repartoy la solidaridad intergeneracional: las cotizaciones de quienes trabajan hoy
pagan las prestaciones de quienes hoy no pueden trabajar.

¢) Sobre unfondo privado gestionado por bancos.

d) Sobre donaciones voluntarias de las empresas.

2. ¢En qué régimen de la Seguridad Social entrard la mayoria de los titulados de FP al
firmar un contrato laboral?

a) En el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA).

b) En el Régimen General, el de los trabajadores por cuenta ajena (asalariados).
¢) Enunrégimen privado.

d) Enningunrégimen hasta los 30 afios.

3. En la cotizacidn del Régimen General, jcdmo se reparte la carga entre empresa 'y

trabajador?

a) Eltrabajador paga el triple que la empresa.

b) Laempresa paga aproximadamente el triple que el trabajador; el coste total para la empresa
supera el salario bruto en torno a un 30-32 %.

¢) Solo cotiza el trabajador.

d) Empresay trabajador pagan exactamente lo mismo.

4. Para cobrar la prestacion contributiva por desempleo, ¢cudl es el requisito minimo de

cotizacién?

a) Haber cotizado al menos 360 dias (12 meses) en los 6 afios anteriores, estar en situacion legal de
desempleo e inscrito como demandante.

b) Haber cotizado un solo mes.

¢) Haber dimitido voluntariamente.

d) Tener mas de 45 afios.

5. En una incapacidad temporal por enfermedad comun, {cémo se cobra?

a) El100% desde el primer dia.

b) Nada los 3 primeros dias; del dia 4 al 20, el 60 % de la base reguladora; del dia 21 en adelante, el
75 %.

¢) ElI75% desde el dia siguiente, igual que en accidente laboral.

d) Solo se cobra si dura mas de un mes.

6. Para acceder a la pensidn de jubilacion contributiva, ¢cudl es el minimo de afios

cotizados?

a) 5afos.

b) 10 afos.

¢) 15 afios cotizados (al menos 2 dentro de los 15 afios anteriores a la jubilacion), con la edad legal
que tiende a los 67 afios.

d) 40 afios obligatorios.
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7. ¢Qué diferencia la suspension del contrato de su extincidén?

a) Sonlo mismo.

b) Enlasuspension el contrato se congela temporalmente (baja, nacimiento, excedencia, ERTE) y
hay derecho a reincorporarse; en la extincion el contrato termina definitivamente.

¢) Lasuspension termina el contrato y la extincion lo congela.

d) Lasuspension solo la puede pedir la empresay la extincion solo el trabajador.

8. ¢Cudl es la indemnizacion por un despido por causas objetivas procedente?
a) 33dias de salario por afio trabajado, maximo 24 mensualidades.

b) 20 dias de salario por afio trabajado, maximo 12 mensualidades.

¢) No generaindemnizacion.

d) 45 dias por afio trabajado sin tope.

9. Hugo (salario diario 65,75 €) es despedido y el juzgado declara el despido improcedente

tras 5 afios exactos de antigiiedad, todo posterior a 2012. Cudl es su indemnizacién

aproximada?

a) 5x20dias x 65,75€=6.575€.

b) 33dias/afio x 5 afios = 165 dias x 65,75 € = 10.848,75 € brutos (sin alcanzar el tope de 24
mensualidades).

¢) Solo el finiquito, sin indemnizacion.

d) 48.000 €, el tope maximo.

10. ¢En qué se diferencia el finiquito de la indemnizacion?

a) Sonlo mismo.

b) Elfiniquito es la liquidacion de lo ya ganado (salario pendiente, parte proporcional de pagas 'y
vacaciones) y corresponde siempre, incluso si dimites; la indemnizacion es una compensacion
adicional por la pérdida del empleo, solo en ciertos despidos.

¢) Elfiniquito solo se cobra en el despido improcedente.

d) Laindemnizacion corresponde siempre y el finiquito casi nunca.

11. En el sistema espaiiol de Seguridad Social cada trabajador guarda sus cotizaciones en
una hucha individual que recupera al jubilarse.

Verdadero [ | Falso [ ]

12. A un trabajador con salario diario de 50 € y 4 afios exactos de antigiiedad lo despiden
por causas objetivas de forma procedente (20 dias de salario por afio). {Cudl es su
indemnizacién en euros (sin decimales)?

Respuesta: €

13. Empareja cada tipo de despido con su consecuencia econémica:

1. Objetivo procedente
2.Improcedente
3. Disciplinario procedente
4. Nulo

a) No generaindemnizacion

b) Obliga a readmitir al trabajador

¢) 20dias por afio, maximo 12 mensualidades
d) 33dias por afio, maximo 24 mensualidades
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08

UNIDAD 8
DINAMICA 60 min - 1 sesion (ampliablea2) - grupos pequerios (3-4)

Evaluacion de riesgos de un puesto: simulacion de nivel bédsico de
PRL

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RAl.a, RA1.b, RAl.c, RA1l.d, RAl.e, RA1.f - Comp. especificas
RA1 - Comp. clave STEM, CPSAA, CC

MATERIALES: Fichas de los tres puestos de trabajo (incluidas abajo, fotocopiables) - Plantilla de evaluacion
de riesgos + matriz probabilidad-consecuencia (incluidas abajo) - Catalogo de sefnalizacion de seguridad y
de EPI proyectado - Cartulinas o pizarra para la puesta en comun

Planteamiento

Prevenir no es ponerse el casco cuando ya cae el ladrillo: es organizar el trabajo para que
el ladrillo no llegue a caer. La Unidad 8 ha cubierto los contenidos del nivel basico de
prevencidn: la cultura preventiva, los dafnos profesionales (accidente de trabajo y
enfermedad profesional), la evaluacidn y gestidn de riesgos, los principios de la accion
preventiva, los EPI, la sefializacion y el plan de emergencia. En esta dindmica te pones en
la piel de un técnico de nivel basico y haces el trabajo de verdad.

Cada grupo recibe un puesto de trabajo y debe evaluarlo como lo haria un servicio de
prevencion: recorrer el puesto mentalmente, listar los factores de riesgo, valorar cada
uno con la matriz de probabilidad y consecuencia, y proponer medidas siguiendo la

jerarquia legal (primero eliminar el riesgo en origen, después proteccion colectiva, y solo
al final el EPI individual).

El1EP] es la ultima barrera, no la primera. Un técnico que solo sabe repartir
cascos y guantes no ha entendido la prevencion: ha entendido el escaparate de la
prevencion.

Objetivos didacticos
Reconocer la cultura preventiva y los principios de la accién preventiva.
Identificar los factores de riesgo de un puesto y los dafios profesionales que pueden
causar.
Evaluar riesgos cruzando probabilidad y consecuencia en una matriz.
Proponer medidas preventivas respetando la jerarquia legal (eliminacién, proteccién
colectiva, EPI).
Elaborar la parte bésica de un plan de emergencia y la sefializacién adecuada.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda la diferencia entre accidente de trabajo y
enfermedad profesional, los principios de la accidn preventiva (art. 15 LPRL) y la
jerarquia de medidas (evitar > evaluar > combatir en origen > anteponer proteccion
colectiva a la individual).
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2. Reparto y recorrido del puesto (10 min). Cada grupo recibe la ficha de un puesto y
hace un “recorrido” del lugar de trabajo listando todo lo que ve: tareas, equipos,
sustancias, posturas, entorno.

3. Identificacion de factores de riesgo (15 min). Para cada elemento del puesto,
identificar el factor de riesgo (caida de altura, contacto eléctrico, sobreesfuerzo, ruido,
agente quimico, riesgo psicosocial) y el dafio profesional que puede causar.

4. Evaluacién con la matriz (10 min). Valorar cada riesgo cruzando probabilidad
(baja/media/alta) y consecuencia (leve/grave/muy grave). Clasificar cada uno como
trivial, tolerable, moderado, importante o intolerable. Priorizar los més graves.

5. Medidas preventivas y emergencia (15 min). Para los riesgos prioritarios, proponer
medidas en orden jerdarquico: primero eliminar o sustituir, después proteccién
colectiva, después organizacidn del trabajo y, en ultimo lugar, EPI y sefializacién.
Esbozar el plan de emergencia bésico (vias de evacuacion, punto de reunidn, primeros
auxilios PAS) y los EPI obligatorios.

6. Puesta en comun (5 min). Cada grupo presenta los dos riesgos mds graves de su
puesto y la medida principal. El profesor cierra sefialando errores tipicos (poner el EPI
como primera medida, olvidar el riesgo psicosocial).

Las tres fichas de puesto (fotocopiables)

Puesto A — Operario de almacén logistico

Tareas: carga y descarga manual de cajas de hasta 18 kg, manejo de transpaleta manual,
uso ocasional de carretilla elevadora, trabajo en estanterias de hasta 4 metros con
escalera, jornada de 8 horas mayormente de pie. Entorno: nave con tréfico de carretillas,
suelo a veces hiimedo, iluminacidn irregular en zonas de fondo, ruido de maquinaria.

Puesto B — Peluquera/estilista en salén

Tareas: cortes y peinados de pie durante toda la jornada, aplicacién de tintes y productos
quimicos (amoniaco, decolorantes), lavado con manos en agua y productos varias horas al
dia, uso de secadores y planchas calientes, atencidén continua al publico. Entorno: espacio
cerrado con vapores de productos, suelo con pelo y agua, posturas mantenidas con los
brazos elevados.

Puesto C — Administrativo en oficina

Tareas: trabajo con pantalla de visualizacién de datos 7-8 horas al dia, atencion telefdnica,
gestion de plazos y picos de carga de trabajo, sedentarismo prolongado. Entorno: oficina
con iluminacidn artificial, posibles reflejos en pantalla, silla y mesa no siempre
ergondmicas, presién de objetivos.

Plantilla de evaluacidn de riesgos

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS - Puesto ___

Factor de riesgo | Dafio posible | Prob. | Conse. | Nivel

MATRIZ (nivel = Prob. x Consecuencia)
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Baja Trivial Tolerable Moderado
Media Tolerable Moderado Importante
Alta Moderado Importante Intolerable

MEDIDAS (en orden jerarquico) para los 2 riesgos
prioritarios:

1. Eliminar/sustituir: ......... ... n..

2. Proteccidn colectiva: .......ceeeeunnen.

3. Organizacion del trabajo: .............

4. EPI / seflalizacién: ............c.u.n...

PLAN DE EMERGENCIA BASICO
Vias de evacuacidn / punto de reunion:
Primeros auxilios (PAS): .................

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Identificacion de factores de  Detecta los riesgos reales del puesto, incluido el 25 %
riesgo psicosocial cuando aplica

Evaluacién con la matriz Cruza probabilidad y consecuencia y prioriza con criterio 20 %
Jerarquia de medidas Propone medidas en el orden legal correcto, sin poner el 30 %

EPI primero

Plan de emergencia y Esboza evacuacidn, primeros auxilios PAS y sefializacién 15 %
senalizacion adecuada

Trabajo en grupo y Reparto de tareas y claridad en la puesta en comuin 10 %
exposicion

Variantes y extensiones
Variante puesto propio. Cada grupo evalua el puesto real de su FCT o de un familiar,
lo que aumenta el realismo y conecta con la prevencidn de su propia futura ocupacion.
Variante inspeccion. Un grupo actiia como servicio de prevencion y otro como
empresa que defiende sus practicas; se debate la viabilidad de cada medida propuesta.

Conexion con la Unidad 9. El riesgo psicosocial detectado en el puesto C (presidn,
carga mental) es la puerta de entrada a la Unidad 9 sobre salud psicosocial.

CASO 55 min - 1sesion - grupos pequenos (3-4)

Caso: investiga el accidente y aplica el protocolo PAS

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RAl.a, RA1.b, RAl.c, RA1l.d, RAl.e, RA1.f - Comp. especificas
RA1 - Comp. clave STEM, CPSAA, CC

MATERIALES: Ficha del caso de accidente con la secuencia de hechos (incluida abajo, fotocopiable) -
Resumen de los principios de la accion preventiva (art. 15 Ley 31/1995) y del protocolo PAS proyectado -
Plantilla de informe de investigacion (incluida abajo) - Tarjetas desordenadas de los pasos de actuacion
ante la emergencia (incluidas abajo)

Planteamiento
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Casi ningun accidente laboral tiene una sola causa. Detras de un trabajador en el suelo hay
normalmente una cadena de fallos: una proteccion que faltaba, una formacién que no se
dio, una prisa que se impuso. La Unidad 8 ha explicado los factores de riesgo, los dafios
profesionales, los principios de la accion preventiva y el protocolo PAS (proteger, avisar,
socorrer). Aqui lo aplicas como técnico de prevencion que investiga qué pasé y por qué.
En grupos, recibis la secuencia de un accidente. Vuestro trabajo tiene dos partes. Primero,
investigar: reconstruir la cadena de fallos preventivos, clasificar el dafio y proponer
medidas que lo habrian evitado, respetando que la proteccidn colectiva siempre va antes
que la individual. Segundo, actuar: ordenar correctamente lo que hay que hacer en el
momento de la emergencia segtin el protocolo PAS. Investigar evita el préximo accidente;
actuar bien salva la vida en este.

Un accidente bien investigado no busca culpables: busca el fallo del sistema para
que no vuelva a ocurrir. Pero mientras se investiga, alguien ya estd en el suelo:
por eso también hay que saber actuar.

Objetivos didacticos
Clasificar los factores de riesgo y reconstruir la cadena causal de un accidente.
Distinguir accidente de trabajo de enfermedad profesional.
Aplicar los principios de la accién preventiva del articulo 15 de la Ley 31/1995.
Priorizar la proteccion colectiva sobre la individual al proponer medidas.

Ordenar y aplicar el protocolo PAS ante una emergencia.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda los principios de la accion preventiva, la
jerarquia proteccién colectiva > EPI y los tres pasos del protocolo PAS.

2. Lectura del caso (10 min). Cada grupo lee la secuencia del accidente e identifica todos
los factores de riesgo presentes (condiciones materiales, organizacidn, formacion).

3. Investigacidn: cadena de fallos (15 min). Reconstruyen la cadena causal: qué fallé
primero, qué lo agravd, qué fue el desencadenante. Clasifican el dafio (accidente de
trabajo / enfermedad profesional) y lo justifican.

4. Medidas preventivas (10 min). Proponen al menos tres medidas que habrian evitado
el accidente, ordenadas segun la jerarquia: primero eliminar o proteger colectivamente,
los EPI como ultimo recurso.

5. Actuacion: ordenar el PAS (10 min). Con las tarjetas desordenadas, colocan en el
orden correcto las acciones de la emergencia (proteger, avisar, socorrer) y sefialan qué
error de actuacion aparece en el caso.

6. Puesta en comun (5 min). Se contrastan las cadenas de fallos y el orden del PAS. El
profesor cierra con la idea de prevencidn frente a improvisacién.

Ficha del caso (fotocopiable)

ACCIDENTE EN UN ALMACEN

Marc, en periodo de prueba, recibe el encargo de
bajar cajas de una estanteria alta. No le han dado
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1la carretilla elevadora, que ademas tiene una luz de
aviso averiada desde hace semanas. Como hay prisa por
un pedido, sube a una escalera inestable sin que nadie
1la sujete, en una zona de paso de carretillas sin
sefalizar. Pierde el equilibrio, cae y se fractura un
brazo. Un compafiero, al verlo, corre hacia él, 1o
levanta de inmediato tirando del brazo lesionado y
luego va a buscar a alguien.

Tarjetas del protocolo (desordenadas, fotocopiables)

— e,

—r—

[ )

[ y—

Llamar al 112 e informar con calma de qué ha pasado.
Asegurar la zona: parar las carretillas y sefializar.
No mover el brazo fracturado; mantener a Marc quieto
y acompafado hasta que 1llegue la ayuda.

Comprobar que no hay mas peligro inminente alrededor.
Vigilar su estado (consciencia, respiracioén) sin
dejarlo solo.

Plantilla de informe de investigacion

INFORME DE INVESTIGACION - Almacén

. FACTORES DE RIESGO DETECTADOS

. CADENA DE FALLOS (orden causal)

1° ..., > 2° L., - desencadenante ......

. CLASIFICACION DEL DAfO

Accidente de trabajo / enfermedad profesional:
Por qUE: .. e e

. MEDIDAS PREVENTIVAS (jerarquia colectiva-EPI)

. ERROR DE ACTUACION EN LA EMERGENCIA

CUAL: ittt it Como debid hacerse: ......

. ORDEN CORRECTO DEL PROTOCOLO PAS

L

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION

Deteccion de factores de Identifica los fallos materiales, organizativos y de

riesgo formacién

Cadena causal Reconstruye el orden de los fallos con 16gica

Clasificacion del dafio Distingue accidente de enfermedad profesional con
criterio

Medidas preventivas Propone medidas y respeta la jerarquia colectiva >
individual

Protocolo PAS Ordena bien la actuacién y detecta el error de socorro

PESO
25%

20 %
10 %

25%

20 %
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Variantes y extensiones
Variante enfermedad profesional. Cambiar el caso por una exposicion prolongada
(ruido, polvo, postura) para entrenar la distincidn con el accidente.

Variante simulacro. Tras ordenar el PAS, representar la actuacién correcta por roles
(uno protege, otro avisa, otro socorre).

Conexidén con la Unidad 9. La presion por la prisa y el periodo de prueba enlazan con
los riesgos psicosociales (carga mental, demandas) de la unidad siguiente.

DEBATE 55 min - 1sesion - grupos pequenos (3-5) + grupo clase

Debate: ¢{de quién es la culpa cuando algo sale mal? Derechos,

deberes y cultura preventiva

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RAl.a, RA1.b, RAl.c, RA1.d, RAl.e, RA1.f - Comp. especificas
RA1 - Comp. clave CC, CCL, CPSAA

MATERIALES: Tarjetas de los tres casos de discusion (incluidas abajo, fotocopiables) - Ficha de
preparacion de argumentos por grupo (incluida abajo) - Resumen de derechos y deberes en PRL (Ley
31/1995) y de la cultura preventiva proyectado - Pizarra para la carta de cultura preventiva

Planteamiento

Cuando hay un accidente, lo primero que se oye es “;de quién ha sido la culpa?”. La
respuesta rara vez es sencilla. La empresa tiene un deber legal de proteger a su plantilla,
pero el trabajador también tiene el deber de cumplir las medidas y usar los equipos. La
Unidad 8 ha explicado esa cultura preventiva, los principios de la accidon preventiva y los
derechos y deberes de cada parte segtin la Ley 31/1995. Este debate pone esos limites a
prueba con casos donde la responsabilidad no est4 clara.

No es un debate de opiniones sueltas: cada postura debe sostenerse en lo que dice la ley
sobre el deber de la empresa (evaluar, formar, dotar de medios, vigilar la salud) y sobre el
deber del trabajador (cumplir, usar los EPI, informar de los riesgos). Al final, en vez de
buscar un culpable, la clase construye una carta de cultura preventiva: lo que cada parte
se compromete a hacer para que el accidente no llegue a pasar.

La sequridad no es de la empresa ni del trabajador: es de los dos. La empresa
pone los medios y la formacion; el trabajador los usa y avisa. Cuando una de las
dos partes falla, el accidente espera su oportunidad.

Objetivos didéacticos
Explicar el concepto de cultura preventiva como responsabilidad compartida.
Distinguir los deberes de la empresa y los del trabajador segtn la Ley 31/1995.
Reconocer los derechos de informacion, consulta y participacion en prevencion.
Aplicar los principios de la accion preventiva a casos de responsabilidad dudosa.
Argumentar y escuchar posturas distintas con base normativa.

Estructura del debate

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda el deber general de proteccidn de la empresa y
los deberes del trabajador en la Ley 31/1995, y plantea la pregunta marco: cuando algo
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sale mal, ;hasta donde responde la empresa y hasta donde el trabajador?

2. Reparto de casos y posturas (5 min). La clase se divide en grupos. A cada caso se le
asignan dos grupos con posturas opuestas (responsabilidad de la empresa /
responsabilidad del trabajador) y, si hay grupos suficientes, un grupo “técnico de PRL”
que arbitra con la ley.

3. Preparacién de argumentos (15 min). Cada grupo prepara tres argumentos para su
postura: uno legal (qué deber de la ley se incumple), uno técnico (qué principio de la
accion preventiva entra en juego) y uno practico (qué se podria haber hecho). Anticipa
el mejor argumento del rival.

4. Debate por casos (20 min, ~6-7 min por caso). Turnos ordenados: postura A expone,
B responde, réplica breve, y el grupo técnico cierra sefialando el reparto real de
responsabilidades.

5. Carta de cultura preventiva (10 min). La clase consensua en la pizarra una carta
breve: cinco compromisos de la empresa y cinco del trabajador para una cultura
preventiva. Cada alumno la copia.

Los tres casos (fotocopiables)

Caso A — El EPI que estorba

La empresa entrego los guantes y gafas de proteccién y formé al personal. Un trabajador
deja de usarlos porque “le molestan y va mads lento”, y se lesiona. La empresa dice que
cumplid; el trabajador, que nadie vigilaba que se usaran.

A debatir: ;basta con entregar el EPI o la empresa debe vigilar que se use? ;Qué deber
incumplié cada parte?

Caso B — La formacién que nunca llegé

A una persona recién contratada se le pone a manejar una maquina peligrosa sin
formacidn previa en su uso ni en sus riesgos, “para que aprenda sobre la marcha”. Tiene
un accidente la primera semana.

A debatir: ;de quién es la responsabilidad cuando falta la formacién? ¢Puede el
trabajador negarse a una tarea para la que no esta formado?

Caso C — El riesgo que se avisé y nadie atendié

Un trabajador comunica por escrito varias veces que una instalacidn tiene un riesgo
evidente. La empresa no hace nada. Meses después, ese riesgo provoca un accidente a otro
comparnero.

A debatir: ;como cambia la responsabilidad de la empresa cuando el riesgo fue
comunicado? {Qué derechos del trabajador (informacidn, consulta, participacion)
entran aqui?

Ficha de preparacién de argumentos

GRUPO _ - Caso - Postura: ___________

Argumento LEGAL (deber de la Ley 31/1995):
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Criterios de evaluacidon

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Fundamento legal Apoya la postura en los deberes de la Ley 31/1995 30 %
Manejo de principios Aplica bien los principios de la accién preventiva 20 %
Escucha y réplica Responde al rival con criterio, sin descalificar 20 %

Reparto de responsabilidad Reconoce que la prevencion es compartida, sin simplificar 15 %

Aportacion a la carta Contribuye con un compromiso concreto y aplicable 15 %

Variantes y extensiones

Variante delegado de prevencion. Afiadir el rol del delegado de prevencidn y debatir
sus funciones en cada caso.

Variante consecuencias. Tras el debate, investigar brevemente qué responsabilidades
(administrativa, civil) puede asumir la empresa que incumple.

Conexion con la Unidad 9. La presidn y la prisa que aparecen en los casos enlazan con
los riesgos psicosociales de la unidad siguiente.
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TEST DE AUTOEVALUACION - 13 PREGUNTAS

1. ¢Cudl es la norma marco de la prevencidn de riesgos laborales en Espana y qué

reglamento la desarrolla?

a) ElEstatuto de los Trabajadoresy la Ley General de la Seguridad Social.

b) Laley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), desarrollada por el Real Decreto
39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencion).

¢) LaConstituciony el EBEP.

d) EIRDL 32/2021 de reforma laboral.

2. Segun el articulo 14 de la LPRL, {quién asume el coste de la prevencién?

a) Eltrabajador, de su salario.

b) Elempresario: la prevencion es un deber suyo y un derecho del trabajador, y nunca puede recaer
econémicamente sobre el trabajador (art. 14.5).

¢) LaSeguridad Social.

d) Sereparte al 50 % entre empresa y trabajador.

3. ¢(Cuadl es la diferencia esencial entre un accidente de trabajo y una enfermedad
profesional?

a) No hay diferencia: son sinénimos.

b) Elaccidente de trabajo es subito y violento (una caida, un corte); la enfermedad profesional es
lenta y progresiva, por exposicion prolongada a agentes nocivos del cuadro oficial (RD
1299/20086).

¢) Elaccidente solo ocurre en oficina y la enfermedad en fabrica.

d) Laenfermedad profesional no esta cubierta por la Seguridad Social.

4. Entre los nueve principios de la accion preventiva del articulo 15 de la LPRL, jcudl es el
primero y prioritario?

a) Entregar equipos de proteccion individual a todos.

b) Evitar los riesgos: si un riesgo puede eliminarse de raiz, se elimina.

¢) Sefalizar el peligro.

d) Darinstrucciones a los trabajadores.

5. Segun el principio 8 del articulo 15, {qué tiene prioridad, la proteccion colectiva o la

individual?

a) Laindividual, porque protege mejor a cada persona.

b) La colectiva: hay que anteponer la proteccion que protege a todos (una barandilla, un resguardo)
ala que protege solo a uno (un arnés).

¢) Ambas tienen el mismo rango.

d) Ninguna;lo importante es sefalizar.

6. Respecto a los equipos de proteccion individual (EPI), qué afirmacién es correcta?

a) Eltrabajador los compray los descuenta de su salario.

b) Elempresario los entrega gratuitamente, deben llevar marcado CE, y son el ultimo recurso cuando
no hay proteccion colectiva equivalente.

¢) Son la primera medida que debe adoptarse siempre.

d) No es obligatorio usarlos correctamente.
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7. En la sefalizacién de seguridad (RD 485/1997), ;qué indica una sefial redonda de color
azul?

a) Prohibicion.

b) Obligacion (por ejemplo, uso obligatorio de casco, gafas o proteccion auditiva).

¢) Advertencia de peligro.

d) Lucha contra incendios.

8. ¢Qué es la evaluacidn de riesgos segun el articulo 16 de la LPRL?

a) Un seguro privado que contrata la empresa.

b) Elproceso de identificar los peligros, estimar la magnitud de los riesgos que no se han podido
evitar y decidir si son tolerables o exigen medidas; es la herramienta basica de la prevencion.

¢) Lalista de salarios de la plantilla.

d) Elreconocimiento médico anual.

9. Ante un accidente con una persona herida, /qué orden establece el protocolo PAS?
a) Socorrer, Avisar y Proteger.

b) Proteger (asegurar la zona), Avisar (llamar al 112) y Socorrer (atender a la victima).

¢) Avisar, Protegery Socorrer.

d) Preguntar, Asistiry Sanar.

10. Segun la 'pirdmide de Bird' citada en la unidad, {qué leccién preventiva se extrae de los
casi-accidentes (incidentes sin lesion)?
a) Que son fruto de la mala suerte y no aportan informacion.

b) Que son avisos gratuitos: por cada accidente grave hay muchos incidentes menores, asi que
investigarlos permite evitar la tragedia futura.

¢) Que debenignorarse para no asustar a la plantilla.
d) Que solo importan los accidentes mortales.

11. El trabajador debe pagar de su salario los equipos de proteccion individual (EPI) que
utiliza.

Verdadero [ | Falso [ ]

12. Entregar equipos de proteccién individual es el primer principio de la accién
preventiva, antes que evitar el riesgo.

Verdadero |:| Falso |:|

13. Empareja cada color y forma de sefial de seguridad con su significado:
1. Redonda azul
2.Redonda roja
3. Triangular amarilla
4. Cuadrada verde

a) Advertencia de peligro
b) Salvamento o socorro
¢) Obligacion (casco, gafas)
d) Prohibicion
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09

UNIDAD 9
DEBATE 55 min - 1sesion - grupos pequenos (3-5) + grupo clase

Debate: ¢hasta donde llega tu derecho a desconectar? Riesgos
psicosociales y bienestar

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA6.a, RA6.b, RA6.c, RA6.d, RA6.e - Comp. especificas RA6 -
Comp. clave CPSAA, CC, CCL

MATERIALES: Tarjetas de los tres casos de discusion (incluidas abajo, fotocopiables) - Ficha de
preparacion de argumentos por grupo (incluida abajo) - Resumen del modelo demanda-control-apoyo de
Karasek y de |la base legal de la desconexion digital proyectado - Pizarra para construir el decalogo final

Planteamiento

No todos los riesgos del trabajo se ven. El estrés crénico, el burnout o la imposibilidad de
desconectar no dejan marcas en la piel, pero enferman igual. La Unidad 9 ha explicado los
riesgos psicosociales, el modelo demanda-control-apoyo de Karasek, el tecnoestrés, el
sindrome de burnout, el acoso laboral y el derecho a la desconexion digital, reconocido
en Espaiia por la Ley Orgédnica 3/2018 de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales.

Estos temas no se resuelven con una respuesta tnica: tienen tensiones reales entre la
disponibilidad que pide el trabajo y el descanso que necesita la persona. Por eso esta
actividad es un debate estructurado: no se trata de tener razdn, sino de argumentar con
criterio técnico y legal, escuchar la postura contraria y, al final, construir entre todos un
decdlogo de bienestar laboral que cada cual pueda llevarse a su futura vida profesional.

“Conéctate solo cinco minutos a contestar un correo el domingo” parece
inofensivo. Repetido cada domingo durante un afio, es la diferencia entre un
trabajo y una vida absorbida por el trabajo. El debate es donde estd la frontera.

Objetivos didacticos
Definir los factores y riesgos psicosociales y justificar que son riesgos laborales con
plena cobertura legal.
Aplicar el modelo demanda-control-apoyo de Karasek a situaciones reales.
Reconocer el tecnoestrés, el burnout y el acoso laboral.
Explicar el derecho a la desconexidn digital y su base legal en Espaiia.

Argumentar y escuchar posturas distintas sobre la frontera entre disponibilidad y vida
privada.

Estructura del debate

1. Encuadre (5 min). El profesor recuerda el modelo de Karasek (un trabajo con muchas
demandas y poco control y apoyo enferma; con control y apoyo, no) y la base legal de la
desconexidn digital. Plantea la pregunta marco: ;hasta donde llega el derecho del
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trabajador a desconectar y donde empieza la necesidad legitima de la empresa de contar con
él?

2. Reparto de casos y posturas (5 min). La clase se divide en grupos. A cada caso se le
asignan dos grupos con posturas opuestas (a favor del trabajador / a favor de la
empresa) y, si hay grupos suficientes, un grupo “técnico-juridico” que arbitra con la ley
y el modelo de Karasek en la mano.

3. Preparacién de argumentos (15 min). Cada grupo prepara tres argumentos sélidos
para su postura usando la ficha: uno técnico (Karasek, tipo de riesgo psicosocial), uno
legal (qué dice la norma) y uno préctico (consecuencias reales). Anticipa también el
mejor argumento del rival.

4. Debate por casos (20 min, ~6-7 min por caso). Turnos ordenados: postura A expone,
postura B responde, réplica breve de cada uno, y el grupo técnico-juridico cierra el caso
situando dénde est4 la frontera legal y saludable.

5. Construccién del decdlogo (10 min). Con lo debatido, la clase consensua en la pizarra
un decdlogo de bienestar laboral: diez normas concretas que un equipo sano deberia
respetar (horarios de mensajeria, derecho a no responder fuera de jornada, cémo pedir
apoyo, sefales de alarma del burnout). Cada alumno lo copia.

Los tres casos (fotocopiables)

Caso A — El grupo de mensajeria del equipo

La encargada crea un grupo de mensajeria del equipo y empieza a escribir avisos a las
22:30 y los domingos. No exige respuesta inmediata, pero “queda mejor” quien contesta
antes. Una trabajadora deja de mirar el grupo fuera de su horario y la encargada se lo
recrimina veladamente en la siguiente reunion.

A debatir: ;vulnera esto el derecho a la desconexion digital? ;Es una demanda excesiva
en términos de Karasek? ;Dodnde estd la frontera entre comunicacion de equipo y
disponibilidad permanente?

Caso B — El proyecto urgente del fin de semana

Una empresa tiene una entrega importante el lunes y pide a su plantilla “un esfuerzo
puntual” trabajando el fin de semana desde casa, sin compensacidn especifica m4ds alla del
sueldo, presentdndolo como cuestién de “compromiso con el proyecto”.

A debatir: ;es legitima una demanda puntual? {Qué la convierte en abusiva
(frecuencia, falta de compensacidn, falta de control del trabajador sobre su tiempo)?
¢Cdémo se distingue un pico puntual de una cultura de horas extra encubiertas?

Caso C — El compaiiero al limite (burnout)

Un compariero lleva meses irritable, agotado, comete errores impropios de él y dice que
“ya no le importa nada del trabajo”. El equipo lo nota pero nadie dice nada. La empresa
solo mira los resultados.

A debatir: ;son sintomas de burnout? {De quién es la responsabilidad: del trabajador,
del equipo, de la empresa? {Qué obligaciones tiene la empresa en prevencion de riesgos
psicosociales? {Qué puede hacer el equipo (apoyo social en Karasek)?

Ficha de preparaciéon de argumentos
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GRUPO ___ - Caso ___ - Postura:

Argumento TECNICO (Karasek / tipo de riesgo):

Criterios de evaluacion

CRITERIO DESCRIPCION PESO
Solidez de los Usa el modelo de Karasek y la base legal correctamente, no 30 %
argumentos solo opiniones

Rigor juridico Cita o describe bien la base legal de 1a desconexion digitaly de 20 %

la prevencidn psicosocial

Escucha y réplica Responde al argumento del rival sin descalificar, con datos 20 %

Reconocimiento de Identifica correctamente tecnoestrés, burnout o acoso segunel 15%

sintomas caso

Aportacion al decidlogo  Contribuye con una norma concreta y aplicable al decdlogo 15 %
final

Variantes y extensiones
Variante juicio simulado. Convertir el caso A en un juicio simulado: trabajadora,
empresa, perito en PRL y un “tribunal” de comparieros que dicta resolucién motivada.
Variante autodiagnéstico. Antes del debate, cada alumno responde de forma anénima
un breve cuestionario de demandas-control sobre su propia experiencia (estudios,
trabajo, practicas) para aterrizar el modelo de Karasek en su vida.

Variante decdlogo vivo. El decdlogo de bienestar se imprime y se cuelga en el aula
como compromiso del grupo durante el curso; se revisa al final de trimestre.

DINAMICA 50 min - 1sesion - grupo clase + grupos pequefos (3-4)

Dinamica del termdmetro del estrés: identifica, clasifica y afronta

ENCAJE CURRICULAR - Saberes RA6.a, RA6.b, RA6.c, RA6.d, RA6.e - Comp. especificas RA6 -
Comp. clave CPSAA, CCL

MATERIALES: Tira de termometro de estrés para la pared (de calma a alarma, incluida abajo) - Tarjetas de
12 situaciones laborales (incluidas abajo, fotocopiables y recortables) - Resumen del modelo demanda-
control-apoyo de Karasek proyectado - Hoja de repertorio de afrontamiento por equipo (incluida abajo)

Planteamiento
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El estrés no es siempre malo: un poco activa y ayuda a rendir. El problema es el estrés
cronico, el que no baja nunca, el que enferma. La Unidad 9 ha explicado el modelo
demanda-control-apoyo de Karasek, el tecnoestrés, el burnout y las estrategias de
afrontamiento. Esta dindmica saca todo eso de los apuntes y lo pone en la pared del aula:
vais a medir, con vuestro propio criterio, cudnto estrés genera cada situacion laboral y por
qué.

Funciona en dos movimientos. Primero, el grupo coloca doce situaciones reales en un
termdmetro de estrés que va de la calma a la alarma, justificando cada posicién con
Karasek ((muchas demandas?, {poco control?, ;falta de apoyo?). Después, en equipos,
transformadis lo aprendido en un repertorio practico: qué hacer cuando una situacién sube
en el termémetro. No para resistir mads, sino para trabajar sano.

Aguantar no es una estrategia. Reconocer que una situacion tiene demasiadas
demandas y muy poco control, y saber qué hacer con ella, si lo es. El objetivo no
es soportar el estrés, es gestionarlo antes de que te gestione él.

Objetivos didacticos
Distinguir el estrés adaptativo del estrés crénico.
Aplicar el modelo demanda-control-apoyo de Karasek a situaciones reales.
Reconocer seiiales de tecnoestrés y de burnout.
Construir un repertorio de estrategias de afrontamiento, resiliencia y autocuidado.

Conectar la gestion del estrés con el bienestar laboral y la conciliacién.

Pasos

1. Encuadre (5 min). El profesor coloca la tira del termémetro en la pared y recuerda el
modelo de Karasek: la combinacién peligrosa es muchas demandas + poco control +
poco apoyo.

2. Colocacion en el termdmetro (15 min). Se reparten las doce tarjetas de situaciones.
Por turnos, cada persona o pareja coloca una en el punto del termémetro que cree y
explica por qué en términos de Karasek. El grupo puede discutir y mover la tarjeta si no
hay acuerdo.

3. Lectura del mapa (10 min). Con todas las tarjetas colocadas, el grupo observa el
patrén: ;qué tienen en comun las de la zona de alarma®? Normalmente, alta demanda y
bajo control o apoyo. Se identifican también las que son tecnoestrés o sefiales de
burnout.

4. Repertorio de afrontamiento (15 min). En equipos, cada grupo toma tres situaciones
de la zona caliente y propone para cada una una estrategia de afrontamiento concreta
(centrada en el problema o en la emocion) y una medida de autocuidado o de biisqueda
de apoyo.

5. Cierre (5 min). Se ponen en comun las mejores estrategias y se subraya que muchas
situaciones bajan en el termémetro cuando aumenta el control o el apoyo, no cuando
uno “aguanta mas”.

Tira del termdémetro (para la pared)
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CALMA ALARMA
1 2 B 4 5 6 7 8
manejable tension insostenible

Las 12 situaciones (fotocopiables y recortables)

1. Tengo mucho trabajo pero organizo yo mi tiempo vy
mi jefe me apoya.

2. Plazos imposibles, sin poder decidir nada y sin
ayuda de nadie.

3. EL mévil del trabajo suena a todas horas, también
de noche y fines de semana.

4. Tarea repetitiva y aburrida, pero sin presion.

5. Llevo meses agotado, irritable y nada del trabajo
me importa ya.

6. Pico de trabajo puntual de una semana, con apoyo
del equipo y luego vuelve a la normalidad.

7. Me cambian las herramientas digitales cada poco y
nadie me forma; vivo con miedo a equivocarme.

8. Trabajo en equipo, reparto claro y buen ambiente.

9. Mi responsable me grita y me ridiculiza delante de
los demas de forma repetida.

10. Tengo autonomia total pero me siento solo, sin
nadie con quien consultar.

11. Compagino estudios, practicas y casa sin tiempo
para descansar.

12. Demandas altas, pero tengo control sobre coémo
hacerlo y un buen equipo detras.

Hoja de repertorio de afrontamiento

EQUIPO ___ - REPERTORIO DE AFRONTAMIENTO

Situacion (n°): ___ Por qué quema (Karasek):
Estrategia centrada en el problema: ...........
Estrategia de autocuidado / apoyo: ............

............ (repetir para 3 situaciones) ........

Criterios de evaluacidon

CRITERIO DESCRIPCION PESO

Uso de Karasek Justifica la posicién en el termémetro con demanda- 30 %
control-apoyo

Lectura del patrén Identifica qué tienen en comun las situaciones de alarma 15 %

Reconocimiento de riesgos  Detecta tecnoestrés y burnout en las tarjetas 20 %
correspondientes

Estrategias de Propone respuestas concretas, no “aguantar mas” 25 %

afrontamiento
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Participacién Interviene y argumenta en la colocacién y el repertorio 10 %

Variantes y extensiones

72

Variante termémetro propio. Cada alumno coloca de forma anénima en el
termodmetro una situacién real de su vida (estudios, practicas) y la clase propone
afrontamientos sin saber de quién es.

Variante antes-después. Tomar una situacién de alarma y reescribirla aumentando el
control o el apoyo para ver cédmo baja en el termémetro.

Conexidén con la Unidad 8. Los riesgos psicosociales del termémetro completan la
prevencidn iniciada con los riesgos fisicos de la unidad anterior.
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TEST DE AUTOEVALUACION - 13 PREGUNTAS

i

a)
b)

c)
d)

2

a)
b)

c)
d)

3.

¢De donde nacen los riesgos psicosociales y de quién es la obligacion de prevenirlos?
Nacen de |la debilidad de la persona y son un problema privado que cada uno debe resolver solo.
Nacen de la organizacion del trabajo y la empresa tiene la obligacion legal de evaluarlos y
prevenirlos (art. 16 LPRL), igual que el ruido o los productos quimicos.

No son riesgos laborales y no tienen cobertura legal.

Solo los previene la Seguridad Social, no la empresa.

. ¢Cudl es la diferencia entre estrés adaptativo (eustrés) y estrés cronico (distrés)?

El adaptativo enferma y el cronico mejora el rendimiento.

El adaptativo es una activacion puntual que mejora el rendimiento y cesa cuando pasa la
demanda; el crénico es una activacion sostenida sin recuperacion que produce dafio fisicoy
psiquico.

Son lo mismo descrito de dos formas.

El crénico solo afecta a personas mayores.

Segun el modelo demanda-control-apoyo de Karasek, scudl es la combinacion mas

toxica para la salud?

a)
b)

c)
d)

4
a)
b)
c)
d)
3
a)
b)
c)
d)

6

a)
b)

c)
d)

Baja demanda, alto control y alto apoyo.

Alta demanda, bajo control y bajo apoyo: mucho que hacer, sin poder decidir como y sin nadie que
ayude.

Alta demanda, alto control y buen apoyo.

Baja demanda y bajo apoyo.

. ¢Qué tres caras tiene el tecnoestrés?

Tecnoansiedad, tecnofatiga y tecnoadiccion.
Tecnologia, internety dispositivos.
Hardware, software y red.

Correo, chaty videollamada.

. ¢Cuadles son las tres dimensiones del sindrome de burnout?

Agotamiento emocional, despersonalizacion o cinismo y baja realizacion personal.
Estrés, ansiedad y depresion.

Ritmo, control y apoyo.

Tecnoansiedad, tecnofatiga y tecnoadiccion.

. ¢Qué define el acoso laboral (mobbing) y lo distingue de un conflicto puntual?

Una discusion aislada en un mal dia.

Una violencia psicolégica deliberada, repetida y prolongada en el tiempo contra una persona para
aislarla, humillarla o forzar su salida.

El desgaste por el propio trabajo, sin acosador.

Cualquier critica del jefe sobre el rendimiento.
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7. Ante una persona que sufre mobbing, ;qué respuesta es la adecuada seguin la unidad?

a) Decirle que se relaje y descanse, como en el burnout.

b) Activar el protocolo de acoso Y, si hace falta, denunciar; decirle que 'se relaje’ lo dejaria solo frente
asu acosador.

¢) Redisefar el puesto de trabajo, como en el estrés.

d) Ignorarlo hasta que pase.

8. ¢Qué reconoce el derecho a la desconexidn digital y donde estd su base legal?
a) Elderecho ano tenerinternet en el trabajo; esta en el Estatuto de los Trabajadores.

b) Elderecho a no atender comunicaciones del trabajo fuera de la jornada, descansos, vacaciones y
permisos; lo reconocen la LO 3/2018 (art. 88) y la Ley 10/2021 de trabajo a distancia (art. 18).

¢) Elderecho a usar el movil personal durante la jornada; esta en la LPRL.
d) Elderecho ateletrabajar siempre; esta en la Constitucion.

9. ¢Cudndo conviene un afrontamiento centrado en el problema y cudndo uno centrado

en la emocion (modelo de Lazarus y Folkman)?

a) Elcentrado en el problema, cuando no puedes cambiar nada; el centrado en la emocion, cuando
si.

b) Elcentrado en el problema, cuando puedes influir en la situacion (organizar el tiempo, pedir
ayuda); el centrado en la emocion, cuando no puedes cambiarla a corto plazo (relajacion, apoyo
emocional, ejercicio).

¢) Siempre hay que usar el centrado en la emocion.

d) Ambos son lo mismoy se usan indistintamente.

10. ¢Qué afirmacion sobre la resiliencia es correcta seguin la unidad?
a) Esundoninnato que se tiene o no se tiene.
b) Es'aguantar callado' sin quejarse.

¢) Esunacompetencia que se entrena (con apoyo social, sentido del propdsito, habitos saludables 'y
flexibilidad mental): capacidad de afrontar la adversidad, adaptarse y salir fortalecido.

d) Consiste en hacer solo lo minimo que marca el contrato.

11. Los riesgos psicosociales nacen de la debilidad personal y por eso cada trabajador
debe resolverlos por su cuenta, sin obligacién de la empresa.

Verdadero [ | Falso [ ]

12. Ante una persona que sufre mobbing, la respuesta adecuada es decirle que se relaje y
descanse, igual que en el burnout.

Verdadero |:| Falso |:|

13. Empareja cada problema de salud psicosocial con su rasgo definitorio:

1. Eustrés a) Violencia psicoldgica repetida y prolongada
2. Distrés de un acosador

3. Burnout b) Activacion puntual que mejora el rendimiento

4. Mobbing cEEd
¢) Agotamiento, cinismo y baja realizacién por el
propio trabajo
d) Activacion sostenida sin recuperacion que
enferma
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