IPE1 - REFORC

Reforc - 3a avaluacio (unitats 7-9)

L'imprescindible de la tercera avaluacio —Sequretat Social i fi del contracte, prevencio de

riscos i salut psicosocial— en llenguatge senxzill, amb calculs quiats.

3a avaluacio - Unitats 7, 8,9



REPAS TEORIC

U7. La Seguretat Social i les vicissituds del contracte

La Seguretat Social és el sistema public que et protegix quan no pots treballar (malaltia, atur, vellesa).
Funciona per repartiment: les cotitzacions dels qui treballen hui paguen les prestacions de hui. Per aix0
cotitzar no és un impost: genera drets personals (atur, baixa, pensio). Hi ha dos régims principals: el general
(assalariats, on entraras tu) i el RETA (autonoms). La cotitzacié la paguen empresa i treballador, pero
I'empresa posa aproximadament el triple.

La seua acci6 protectora inclou tres prestacions que et tocaran de prop: la prestacio per desocupacio
('atur: 70 % de la base els primers 180 dies, 60 % després), la incapacitat temporal (la baixa) i la jubilacio.

El contracte pot suspendre's (es para perd no acaba: baixa, excedéncia, naixement, ERTO; en cessar la
causa tornes al teu lloc) o extingir-se (acaba del tot). En acabar sempre cobres el finiquit (el ja guanyat: dies
treballats, pagues i vacances proporcionals). La indemnitzacio és diferent: només es cobra en certs
acomiadaments. El disciplinari procedent no indemnitza; I'objectiu dona 20 dies per any; I'improcedent, 33
dies per any.

U8. La prevencié de riscos laborals

La prevencio de riscos laborals (PRL) és organitzar el treball perqué el dany no ocorrega, en compte de
reparar-lo després. Es un dret del treballador i un deure de I'empresa, que mai pot costar-te diners. A eixa
mentalitat se li diu cultura preventiva.

Els factors de risc es classifiquen en quatre families: de seguretat (caigudes, talls, maquines), higiénics
(soroll, quimics, biologics), ergonomics (postures, carregues) i psicosocials (estrés, assetjament). Quan un
risc es materialitza hi ha dos danys clau: I'accident de treball (sobtat i violent) i la malaltia professional
(lenta, per exposicio prolongada).

L'accio preventiva seguix una jerarquia (art. 15 LPRL): primer eliminar el risc en origen, després la proteccio
col - lectiva (protegix tots, com una barana) i, en ultim lloc, els equips de protecci6 individual (EPI), que
només protegixen qui els porta. La senyalitzacié informa pero no elimina el risc. Davant una emergéncia
s'aplica el protocol PAS (Protegir, Avisar al 112, Socorrer).

U9. La salut psicosocial i el benestar en el treball

No tots els riscos es veuen. Els riscos psicosocials (estrés cronic, burnout, assetjament) son riscos laborals
de ple dret: naixen de |'organitzacio del treball, no de la debilitat de la persona, i I'empresa ha d'avaluar-los i
previndre'ls.

L'estrés no sempre és dolent: I'adaptatiu és puntual i millora el rendiment; el cronic es manté sense
recuperacio i emmalaltix. El model de Karasek diu que el risc depén de tres variables —demanda, controli
suport— i que la pitjor combinacio és alta demanda + baix control + baix suport.

Tres riscos mereixen atencio: el tecnoestrés (estrés per les tecnologies i la connexio permanent), la
sindrome de burnout (esgotament pel propi treball, sense assetjador) i el mobbing o assetjament laboral
(violéncia psicologica deliberada i repetida d'algu cap a una persona). El dret a la desconnexi6 digital
permet no atendre el treball fora de la jornada. Enfront de tot aix0, hi ha eines personals: I'afrontament, la
resiliéncia (que s'entrena) i I'autocura.

EL QUE ES ESSENCIAL

e La Seguretat Social és un sistema public que et protegix quan no pots treballar. Es financia amb
cotitzacions (de I'empresa i del treballador). La seua accio protectora inclou desocupacio, incapacitat
temporal i jubilacio, entre altres.



e Elcontracte pot suspendre's (es para sense acabar: baixa médica, excedéncia, maternitat) o extingir-se
(acaba del tot). En acabar sempre es cobra el finiquit (el pendent: dies treballats, paga extra i vacances no
gaudides).

¢ Laindemnitzacio només es cobra en certes extincions. L'acomiadament disciplinari procedent no la
genera; l'acomiadament objectiu dona 20 dies de salari per any treballat, i 'acomiadament improcedent,
33 dies perany.

e Previndre riscos no és protegir-se quan ocorre el dany, sino organitzar el treball perqué no ocorrega.
L'accident de treball €s un dany sobtat durant el treball; la malaltia professional apareix a poc a poc per les
condicions del lloc.

¢ L'avaluaci6 de riscos identifica els perills del lloc i decidix mesures. La prevencio s'aplica en este ordre:
primer eliminar el risc en origen, després la proteccio col - lectiva i, en ultim lloc, els equips de proteccio
individual (EPI).

e Elsriscos psicosocials (estrés cronic, burnout, assetjament o mobbing, tecnoestrés) son riscos laborals
amb plena cobertura legal, encara que no es vegen. El dret a la desconnexio digital permet no atendre el
treball fora de I'horari.

VOCABULARI
Seguretat Social régim general RETA cotitzacio acci6 protectora
prestacid per desocupacid incapacitat temporal suspensio del contracte
excedencia extincidé del contracte acomiadament disciplinari
acomiadament objectiu finiquit indemnitzacio prevencio de riscos laborals
accident de treball malaltia professional avaluaci6 de riscos EPI
senyalitzacio riscos psicosocials estrés laboral burnout mobbing

desconnexid digital

EXEMPLES RESOLTS

1. Calcula un finiquit. A Marta se li acaba el contracte. El seu salari és de 1.800 € al mes. L'empresal lideu
12 dies de salari treballats eixe mes i la part proporcional de les 2 pagues extra (de 1.800 € cadascuna)
generada en 8 mesos. Calcula els dos conceptesi el total (no hi ha vacances pendents).

Anem pas a pas.

1. Salari diari: 1.800 + 30 = 60 €/dia.

2.Dies treballats: 12 x 60 = 720 €.

3. Pagues extra: hi ha 2 pagues de 1.800 € que es generen al llarg de 12 mesos; en 8 mesos s'ha
generat2 x 1.800 x (8 + 12) = 3.600 x 0,6667 = 2.400 €.

4. Finiquit total: 720 + 2.400 = 3.120 €.

Recorda: el finiquit €s el que ja havies guanyat, aixi que et correspon sempre, te'n vages com te'n
vages.

2. Indemnitzacié per acomiadament. Diego té un salari diari de 55 € i 6 anys d'antiguitat. Calcula la
indemnitzacio sil'acomiadament és objectiu (20 dies per any) i si és improcedent (33 dies per any).



Primer els dies, després es multipliquen pel salari diari.

Acomiadament objectiu: 20 dies x 6 anys = 120 dies. 120 x 55 € = 6.600 €.
Acomiadament improcedent: 33 dies x 6 anys = 198 dies. 198 x 55 € = 10.890 €.
L'improcedent paga més perqué I'empresa no ha justificat bé la causa de I'acomiadament.

3. Quant cobres en una baixa. Andrés es posa de baixa per malaltia comuna. La seua base reguladora
diaria és de 50 €. Recorda: els 3 primers dies no es cobrares, del dia 4 al 20 es cobra el 60 % i des del dia
21 el 75 %. Calcula quant cobra de I'INSS en els primers 30 dies.

Separem la baixa en trams.

Dies 1a3:0€ (noescobrares).

Dies 4 a20 (17 dies) al 60 %: 60 % de 50 = 30 €/dia. 17 x 30 = 510 €.

Dies 21 a30(10dies) al 75 %: 75 % de 50 = 37,50 €/dia. 10 x 37,50 = 375 €.

Total 30 dies: 0 + 510 + 375 = 885 €.

Amb el seu salari habitual hauria cobrat 30 x 50 = 1.500 €, aixi que perd 615 € per estar de baixa, tret
que el conveni ho millore.

4. Ordena les mesures preventives. En un magatzem hi ha risc de caiguda des d'una plataforma elevada.
Es proposen tres mesures: a) donar un arnés a cada operari (EPI); b) instal - lar una barana fixa en tota
la vora (proteccio col - lectiva); c) redissenyar el procés perqué no calga pujar a la plataforma (eliminar
el risc). Ordena-les per prioritat i justifica.

Apliquem la jerarquia de I'article 15 de la LPRL, de major a menor prioritat:

1r Eliminar el risc en origen (c): si ningu ha de pujar, el risc de caiguda desapareix. Es sempre el
primer.

2n Protecci6 col - lectiva (b): |la barana protegix totes les persones alhora sense que hagen de fer
res.

3r Proteccio individual o EPI (a): I'arnés és I'ultim recurs, perqué nomes protegix qui el porta i depén
que s'use bé.

Ordre correcte: ¢ - b — a.L'EPI mai €s la primera opcio, sino I'ultima.

5. Analitza un lloc amb el model de Karasek. Sara treballa en una caixa de supermercat en hora punta:
ritme altissim imposat per la cua, no pot decidir quan parar i el seu encarregat només li parla per a
posar-li pressa. Classifica el seu lloc en demanda, control i suport, i digues si és d'alt risc d'estrés.

Repassem les tres variables del model demanda-control-suport:

Demanda: alta (ritme imposat per la cua, molta pressio).

Control: baix (no decidix el seu ritme ni les seues pauses).

Suport social: baix (I'encarregat només posa pressa, no ajuda).

Diagnostic: alta demanda + baix control + baix suport és la combinacié més toxica de Karasek (lloc
d'alta tensid), amb alt risc d'estrés cronic. La solucio no és treballar menys, sin6é donar-li més control
(poder gestionar pauses) i més suport.

PRACTICA

1. Distingix entre suspensio i extincid del contracte i posa un exemple de cadascuna.



2. Classifica com a accident de treball o malaltia professional: a) un operari es talla amb una maquina; b)
un treballador desenvolupa sordera després d'anys de soroll excessiu; ¢) una caiguda des d'una escala;
d) una dermatitis per contacte continuat amb un producte quimic del lloc.

3. Ordena estes mesures preventives de la més prioritaria a la menys prioritaria: donar guants i casc (EPI),
col-locar una barana que protegix tots (proteccio col - lectiva), eliminar la substancia perillosa
substituint-la per una altra innocua (accié6 en origen).

4. Calcula el finiquit aproximat. A un treballador amb salari mensual de 1.500 € se li acaba el contracte.
L'empresa lideu: 10 dies de salari treballats eixe mes i la part proporcional de les pagues extra
corresponent a 6 mesos, sent cada paga extra de 1.500 € (2 pagues a |'any). Calcula els dos conceptes i
el total (no s'inclouen vacances).

5. Calcula la indemnitzacié per acomiadament. Una treballadora amb salari diari de 50 € i 4 anys
d'antiguitat és acomiadada. Calcula la indemnitzacio si 'acomiadament és objectiu (20 dies de salari per
any) i si és improcedent (33 dies de salari per any).

6. Definix la sindrome de burnout i el mobbing, i digues en qué es diferencien.

7.Qué és |la Seguretat Social i en qué es diferencia d'un impost com I'lRPF?

8. Distingix el Régim General del RETA i indica en quin entraras en firmar el teu primer contracte laboral.
9. Explica la diferéncia entre I'afiliacié i I'alta en la Seguretat Social.

10. Calcula la cotitzacié del treballador. La teua base de cotitzacio és de 1.600 €. El treballador aporta el
4,70 % per contingéncies comunes, I'1,55 % per desocupacio i el 0,10 % per formacio professional. Quant
et descompten en total de la nomina per Seguretat Social?

11. Indica els requisits basics per a cobrar la prestacié contributiva per desocupacio (I'atur) i quin
percentatge de la base reguladora es cobra.

12. Calcula la quantia de I'atur. Una treballadora té una base reguladora de 1.200 € al mes. Quant cobra al
mes els primers 180 dies (70 %) i a partir del dia 181 (60 %)?

13. Calcula la duracié de I'atur. Un treballador ha cotitzat 1.080 dies. Per cada 360 dies cotitzats s'obtenen
120 dies de prestacio. Quants dies d'atur li corresponen i a quants mesos equivalen?

14. Explica com es cobra la incapacitat temporal (la baixa) segons siga per malaltia comuna o per accident
de treball.

15. Indica els dos requisits minims per a accedir a la pensio contributiva de jubilacié i de qué depén la seua
quantia.

16. Classifica cada situacié com a suspensi6 o extincié del contracte: a) baixa médica; b) jubilacié del
treballador; c) excedéncia per cura d'un fill; d) fi d'un contracte temporal.

17. Anomena i explica breument les tres qualificacions que un jutge pot donar a un acomiadament.



18. Comprova el limit de la indemnitzacié. Un treballador amb salari mensual de 1.500 €i 15 anys

d'antiguitat patix un acomiadament objectiu (20 dies per any, limit 12 mensualitats). Calcula la
indemnitzacio i comprova si s'aplica el limit.

19. Anomena les quatre families de factors de risc laboral.

20. Classifica cada risc en la seua familia (seguretat, higi€nic, ergonomic o psicosocial): a) el soroll d'una

maquina; b) una escala relliscosa; c) alcar caixes pesades tot el dia; d) la pressioé constant i les males
relacions amb el cap.

21. Explica el codi de colors i formes de la senyalitzacio de seguretat.

22. Qué signifiquen les sigles del protocol PAS i en quin ordre cal aplicar-1o?

23. Explica en qué consistix el dret a la desconnexi6 digital i per qué és una mesura de prevencio de riscos

psicosocials.

SOLUCIONARI

1.

En la suspensio el contracte es para temporalment pero no acaba: s'interrompen el treball i el sou, pero
en cessar la causa el treballador torna al seu lloc. Exemple: baixa per malaltia (incapacitat temporal) o
excedeéncia.

En I'extincio el contracte acaba de manera definitiva i la relacio laboral desapareix. Exemple:
acomiadament, fi d'un contracte temporal o jubilacio.

.L'accident de treball és sobtat i violent; la malaltia professional €s lenta i es deu a les condicions del lloc.

a) Accident de treball (lesio sobtada).

b) Malaltia professional (dany progressiu pel soroll).

c) Accident de treball (succés sobtat).

d) Malaltia professional (apareix a poc a poc per exposicio al producte).

. Ordre de prioritat de I'accio preventiva: 1r eliminar el risc en origen (substituir la substancia perillosa), 2n

proteccio col - lectiva (la barana, que protegix tots alhora), 3r equips de proteccid individual (Quants i
casc, ultim recurs perqué només protegixen qui els porta). L'EPI és I'ultima barrera, no la primera.

. Dies treballats: salari diari = 1.500 + 30 = 50 €/dia. 10 dies x 50 = 500 €.

Pagues extra: hi ha 2 pagues de 1.500 € a l'any, que es generen al llarg de 12 mesos. Part generadaen 6
mesos =2 x 1.500 x (6 + 12) = 3.000 x 0,5 = 1.500 €.
Finiquit total = 500 + 1.500 = 2.000 €.

. Acomiadament objectiu: 20 dies x 4 anys = 80 dies. 80 x 50 € = 4.000 €.

Acomiadament improcedent: 33 dies x 4 anys = 132 dies. 132 x 50 € = 6.600 €.
L'acomiadament improcedent indemnitza més perqué I'empresa no ha justificat bé la causa de
l'acomiadament.

. El burnout (sindrome del treballador cremat) és un esgotament fisic i emocional per estrés laboral cronic

i prolongat; la persona se sent buida, cinica i poc eficag, perd no hi ha necessariament algu que I'ataque.
El mobbing (assetjament laboral) €s un fustigament psicologic repetiti deliberat d'una o diverses
persones cap a un treballador per a humiliar-lo o que abandone.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16

17.

Diferéncia clau: el burnout és desgast per sobrecarrega; el mobbing és maltractament intencionat
d'altres persones.

.La Seguretat Social és el sistema public que protegix les persones enfront de situacions de necessitat

(malaltia, accident, desocupacio, vellesa), finangat amb cotitzacions d'empresa i treballador.

Es diferencia de I'IlRPF que la cotitzaci6 genera drets personals: cada mes cotitzat compta per al teu
atur, la teua baixa i la teua pensio. L'IRPF, en canvi, va al pressupost general de |'Estat sense donar-te una
contrapartida concreta. Per aixd cobrar en negre €s regalar la teua propia proteccio futura.

. EIRégim General és el dels treballadors per compte d'altri (assalariats). EI RETA (Régim Especial de

Treballadors Autonoms) és el dels qui treballen per compte propi; des de 2023 cotitzen segons els seus
rendiments reals.
En firmar un contracte laboral entraras en el Régim General.

.L'afiliaci6 és I'acte pel qual entres per primera vegada en el sistema i reps el teu Numero de la Seguretat

Social (NUSS), unic i per a tota la vida.
L'alta és la comunicacio que fa I'empresa que comences a treballar; ha de fer-se abans del teu primer
diai és el que activa la teua cobertura. Comprova sempre que estas d'alta consultant la teua vida laboral.

Sumem els tipus del treballador: 4,70 % + 1,55 % + 0,10 % = 6,35 %.

Apliquem eixe percentatge a la base: 1.600 x 0,0635 = 101,60 €.

Aix0 és el que veus descomptat en la teua nOmina; recorda que I'empresa aporta a banda bastant més
en elteu nom.

Requisits: estar en situaci6 legal de desocupacio (no haver dimitit voluntariament), haver cotitzat
almenys 360 dies en els 6 anys anteriors i estar inscrit com a demandant d'ocupacio.
Quantia: el 70 % de la base reguladora els primers 180 dies i el 60 % a partir del dia 181.

Primers 180 dies: 70 % de 1.200 = 0,70 x 1.200 = 840 €/mes.

Des del dia 181: 60 % de 1.200 = 0,60 x 1.200 = 720 €/mes.

La quantia baixa amb el temps per a incentivar la tornada al treball (sempre dins dels limits minim i maxim
legals).

Trams de 360 dies: 1.080 =+ 360 = 3 trams.
Dies d'atur: 3 x 120 = 360 dies, que equivalen a uns 12 mesos.
El maxim possible son 720 dies (24 mesos); aci no s'aconseguix.

Per malaltia comuna o accident no laboral: no es cobrares els 3 primers dies; del dia 4 al 20, el 60 % de
la base reguladora; des del dia 21, el 75 %.

Per accident de treball o malaltia professional: es cobra el 75 % des de I'endema de |la baixa, sense
periode de caréncia. El conveni pot millorar estos percentatges.

Requisits: haver complit I'edat legal de jubilacié (que tendix als 67 anys) i haver cotitzat un minim de 15
anys (amb almenys 2 dins dels 15 anteriors a la jubilacio).
La quantia depén de |la base reguladora (mitjana de les teues bases de cotitzacio) i del nombre d'anys
cotitzats: com més anys, major percentatge, fins al 100 %.

. Suspensio (el contracte es congelaitorna): a) baixa médica i c) excedéncia per cura d'un fill.

Extincio6 (el contracte acaba): b) jubilacio i d) fi d'un contracte temporal.

Procedent: |la causa estava justificada i ben tramitada; només el finiquit (disciplinari) o la indemnitzacié
taxada (objectiu).

Improcedent: la causa no es justifica o falla la forma; I'empresa tria entre readmetre o pagar 33 dies per
any (Iimit 24 mensualitats).



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nul: vulnera un dret fonamental o afecta persones protegides (embaras, permis per naixement); obliga a
readmetre i pagar els salaris de tramitacio.

Salari diari: 1.500 + 30 = 50 €/dia.

Calcul per anys: 20 dies x 15 anys = 300 dies. 300 x 50 = 15.000 €.

Limit: 12 mensualitats x 1.500 = 18.000 €.

Com que 15.000 € < 18.000 €, no s'aplica el limit: la indemnitzacio és de 15.000 €.

Son quatre: de seguretat (caigudes, talls, maquines, electricitat), higiénics (soroll, quimics, biologics),
ergonomics (postures, carregues, moviments repetitius) i psicosocials (estrés, carrega mental,
assetjament).

a) soroll - higiénic (agent fisic).

b) escala relliscosa — de seguretat (risc de caiguda).

c) alcar caixes pesades — ergonoémic (manipulacio de carregues).
d) pressio i males relacions — psicosocial.

Roig + redé: prohibicio (prohibit fumar, prohibit el pas).

Groc + triangular: adverténcia (perill eléctric, risc de caiguda).

Blau + redé: obligacio (us obligatori de casc o ulleres).

Verd + quadrat/rectangular: salvament o socors (eixida d'emergéncia, farmaciola). La senyalitzacio
informa, perod no elimina el risc.

PAS = Protegir, Avisar, Socorrer, en eixe ordre estricte.

Protegir: assegura la zona abans d'actuar per a no convertir-te en segona victima.

Avisar: telefona al 112 donant dades clares (qué ha passat, on, quants ferits).

Socarrer: atén la victima amb el que sapigues, sense moure-la excepte perill i sense fer res del que no
estigues segur.

Es el dret del treballador a no atendre telefonades, correus o missatges del treball fora de la seua
jornada laboral, sense consequéncies negatives.

Es prevencio de riscos psicosocials perqué combat el tecnoestrés i la connexié permanent: garantir el
descans real impedix que la carrega mental s'allargue i afavorisca el burnout. Esta reconegutenla LO
3/2018ilaLlei 10/2021.
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