PROJECTE PERSONAL I PROFESSIONAL

El repte de la teua
empleabilitat

Tindre un titol no garantix tindre una faena.

El que de veritat protegix la teua carrera al
llarg de quaranta anys de vida laboral és
una cosa més amplia i més teua: la teua
empleabilitat. I, a diferéncia del titol, no es
firma una sola vegada; es construix i es
manté cada any.
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Temps estimat de lectura: 16-19 min - Resultat
d'aprenentatge: RA5 (gestio de I'aprenentatge permanent i
construccio de la propia empleabilitat) - Prerequisits: cap.
Esta és la unitat que obri el modul. En acabar esta unitat
sabras: Definir empleabilitat i diferenciar-la d'ocupacio i de
qualificacio.
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El mercat laboral del 2050 no sera
eldel 2020. El Forum Economic
Mundial estima que al voltant del
39 % de les habilitats que hui es
demanen canviaran en els proxims
anys. Esta unitat presenta el repte i
les claus per a adaptar-te al llarg
de tota la teua carrera:
empleabilitat, aprenentatge
permanent i actitud activa.
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EL CAS

Atur juvenil del 23,9 % i
milers de vacants sense
cobrir en sanitat i tecnologia

Estas comencgant un cicle de Formacio Professional per a
aconseguir un titol. Es una bona decisio: la FP té, hui, una
de les millors taxes d'insercio laboral del sistema educatiu
espanyol. Pero convé comencar este modul amb una idea
incomoda i honesta: el titol és necessari, pero no és
suficient.

Per qué el sistema educatiu prepara per a
professions que el mercat ja no demana i
deixa sense cobrir les que st que demana?
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Que és I'empleabilitat
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Empleabilitat

La empleabilitat €s el conjunt de capacitats, coneixements,
actituds i circumstancies que fan que una personatinga
mes probabilitats de aconseguir una ocupacio, conservar-
lai progressar-hi al llarg de la seua vida laboral. No és una
faena concreta: és la capacitat de tindre faena, dins i fora
de I'empresa on estigues.
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§2

L'aprenentatge
permanent ja no €s
opcional
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Upskilling vs. reskilling

Durant el segle XX existia un model de carrera professional
que els teus iaios van viure com a normal: estudies una
vegada, de jove, aconseguixes un ofici, i treballes en el
mateix —a vegades en la mateixa empresa— fins a jubilar-
te. Este model s'ha trencat, i no tornara.
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Els factors de la teua
empleabilitat
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L'empleabilitat no €s una sola cosa, €s un conjunt de
factors. Alguns no depenen de tu (la situacio economica,
les politiques d'ocupacio, on vius). Pero la majoria sique
estan, almenys en part, sota el teu control. Eixos son els

gue ens interessen, perque sobre ells pots actuar des de ja.

Competencies tecniques o especifiques.

profedeeconomia.es

10/25



84

El mercat laboral esta
canviant: llig-lo
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No pots construir la teua empleabilitat d'esquena al
mercat. Una persona empleable és, abans que res, una
persona que entén cap on va el seu sector. Anem a veure
primer la foto general de I'ocupacio a Espanya i després les
tres grans forces que l'estan transformant.
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EL GRAFICO

Repartiment de 'ocupacio a Espanya per sectors economics. El sector
terciari (servicis) concentra hui al voltant de tres de cada quatre...

% DEL EMPLEO EN ESPANA - DATOS APROX. 2025
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20%

SECTOR PRIMARIO - ~4%

De la naturaleza

- Agricultor/a
- Ganadero/a
- Pescador/a
- Minero/a

- Trabajador/a forestal

Extraer recursos del medio.

SECTOR SECUNDARIO - ~20%

Transformar

Industria y construccion.

- Operario/a de fabrica
- Electricista

- Soldador/a

- Albafil

- Mecanico/a

SECTOR TERCIARIO - ~76%

Servicios

Prestar utilidad, no un bien.

- Profesor/a
- Enfermero/a
- Camarero/a
- Comercial

- Programador/a
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De muntador de linies a
técnic d'aerogeneradors

L'estructura de I'ocupacio espanyola esta dominada pel
sector terciari (servicis), pero aixo no significa que la
industria o el camp no oferisquen faena: significa que la
major part de les noves ocupacions apareixen en servicis, i
moltes d'elles requerixen perfils técnics de FP.
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De l'actitud passiva a
l'actitud activa
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Tota esta unitat es pot resumir en una eleccidé d'actitud que
faras moltes vegades al llarg de la teua carrera. Davant
d'un mercat que canvia, hi ha dos maneres de situar-se: La
actitud passiva: «jo ja tinc el meu titol, que em donen una
faenaique les coses no canvien».
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Tancament: la teua
empleabilitat és un
projecte, no un paper
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La idea amb que conve quedar-se és senzilla. El titol que
vas a aconseguir és important, pero €és nomes el punt de
partida. El que de veritat va a sostindre la teua vida laboral
durant les proximes decades és la teua empleabilitat: una
combinacié de competencies actualitzades, bona actitud,
experiencia, contactes i, sobretot, el costum de...
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Glossari
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Empleabilitat: probabilitat d'una persona d'accedir a una
ocupacio, mantindre-la i millorar la seua situacio
professional, a partir de la combinacié de competéncies,
actitud, contactes i condicions del mercat.
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Per a aprofundir
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Si esta unitat t'ha interessat, aci tens alguns recursos per a
anar meés enlla: SEPE — Observatori de les Ocupacions.
Per qué encaixa: el servici public d'ocupacio publica
informes sobre quines ocupacions creixen, quines es
contrauen i quins perfils es demanen per provincia. Es
lectura de mercat de primera ma i gratuita.
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Preguntes per a
reflexionar
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Estes preguntes no tenen una resposta unica. Servixen per
a debatre a classe o per a pensar individualment en tancar
la unitat: Pensa en una persona del teu entorn que haja
tingut una bona carrera professional i una altra que s'haja
estancat.
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Fins aci la teoria

Continua al llibre de la unitat.
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