PROJECTE PERSONAL I PROFESSIONAL

Coneix-te: interessos,
competencies 1
motivacions

Abans de vendre't a una empresa has de
saber qué venes. L' autoconeixement
professional no és un exercici d'autoajuda:
és la matéria primera de qualsevol decisio
de carrera assenyada. Qui no sap que vol ni
que se li dona bé, acaba acceptant el primer
que arriba —i penedint-sen.
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Temps estimat de lectura: 18-21 min - Resultat
d'aprenentatge: RA4 (autoconeixement professional i

disseny del projecte personal i professional) - Prerequisits:

Unitat 1 (el repte de la teua empleabilitat). En acabar esta
unitat sabras: Distingir interés, competencia, aptitud,
actitud i motivacio sense mesclar-los.
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Eixir al mercat laboral sense
conéixer-te és com anar a una cita
a ceques amb la fitxa personal en
blanc. Esta unitat et dona les
ferramentes per a fer el teu retrat
professional: el model RIASEC de
Holland per als teus interessos, les
intel-ligéncies multiples de
Gardner per a les teues aptituds i

les competéncz’es clau de la UE per
alte..
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EL CAS

Va triar un cicle perque el va
fer el seu cosi i als dos anys
va descobrir que el seu lloc...

En la unitat anterior vam veure que la teua empleabilitat es
construix sobre un conjunt de factors, i que la majoria
depenen, almenys en part, de tu. Pero per a millorar una
cosa, primer cal conéixer-la. Per aixo el modul dedica esta
unitat sencera a una sola tasca: coneixer-te
professionalment.

Es un fracas canviar d’orientacio als dos anys
de comencar un cicle, o és informacio nova
sobre un mateix?
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§2

Els teus interessos
proiessionals: el model

RIASEC
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El teu codi RIASEC en una
irase

Per a explorar interessos de forma ordenada usarem el
model més usat del moén en orientacié professional: la
tipologia de Holland, tambe anomenada RIASEC per les
inicials dels seus sis tipus. El va proposar el psicoleg
estatunidenc John L.
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Les teues aptituds: huit
formes de ser capac
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Els interessos diuen qué t'agrada; les aptituds diuen per a
gueé tens facilitat. Una forma util i molt estesa d'explorar les
aptituds és la teoria de les intel - ligencies multiples de
Howard Gardner, que soste que la intel - ligencia no es una
sola capacitat mesurable amb un numero, siné un conjunt
de capacitats relativament independents.
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EL GRAFICO

Les huit intel-ligéncies o aptituds de Gardner. En el pla professional,
convé identificar les teues dos o tres dominants i buscar ocupacions...
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En clau laboral, cada aptitud apunta a families
d'ocupacions: Logicomatematica — control de qualitat,
programacio, comptabilitat, diagnostic tecnic. Linguistica
— atencio al client, redaccio tecnica, comerg, formacio.
Espacial - disseny, delineacio, instal - lacié, muntatge,
conduccio i maniobra.

profedeeconomia.es

10/25



84

Les teues competencies:
l'inventari amb
evidencies
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Sense evidéncia, no és una
competencia

Aci passem del potencial al real. Les teues competencies
son el que ja saps fer, i s6n la moneda amb qué negocies
en el mercat laboral. Un inventari de competéencies ben fet
no és una llista d'adjectius bonics: és una llista de coses
gue saps fer, cadascuna respaldada per una evidencia —
una cosa que demostre que és veritat—.
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La teua motivacio: per
que fas el que fas
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Per que pagar per una cosa
que ja agradava pot
espatllar-la

Saber qué t'agrada i qué saps fer no basta si no entens qué
et mou. La psicologia distingix dos grans fonts de
motivacio, i conéixer quina pesa mes en tu canvia les
decisions que conve prendre. Motivacio intrinseca: fas una
cosa perque l'activitat en si et satisfa —t'interessa, et repta,
et fa sentir competent—.
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Els teus valors laborals i
la teua ancora de carrera
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L'ultim nivell de I'autoconeixement professional sén els
valors laborals: allo que per a tu es innegociable en una
faena. No tot el mén busca el mateix, i conveé tindre clar el
teu orde de prioritats abans que una oferta t'oblige a triar.
Alguns valors laborals habituals: Estabilitat i seguretat
(contracte indefinit, sector solid).
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Tancament: del retrat al
projecte
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En acabar esta unitat hauries de tindre un retrat
professional de tu molt més nitid que en comencar: que
t'interessa (RIASEC), per a que tens facilitat (aptituds), qué
saps fer ja amb proves (competéncies), qué et mou

(motivacio) i que es innegociable per a tu (valors i ancora).
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Glossari
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Autoconeixement professional: procés de reunir
informacio estructurada sobre els propis interessos,
aptituds, competencies, motivacions i valors amb fins
d'orientacio de carrera. Interés: allo que atrau una persona
| que faria per gust. Respon a que m'agrada?.
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Per a aprofundir
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Si esta unitat t'ha interessat, aci tens alguns recursos per a
anar més enlla: Test d'orientacio RIASEC del SEPE / servicis
d'ocupacid. Per qué encaixa: questionaris gratuits basats
en Holland per a obtindre el teu codi i ocupacions afins. Bon
punt de partida, no una sentencia.
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8§10

Preguntes per a
reflexionar
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Servixen per a debatre a classe o per a pensar
individualment en tancar la unitat: Coincidix el teu codi
RIASEC amb el de les ocupacions a les quals aspira el teu
titol? Si no coincidix del tot, qué et diu aixo i que faries al
respecte? Repassa el teu inventari de competéencies:

guantes pots acompanyar d'una evidencia real i quantes...
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Fins aci la teoria

Continua al llibre de la unitat.

profedeeconomia.es 25/25



